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N-VA Herzele kiest
eerste vrouwelijke
voorzitter

Op vrijdag

1 maart kozen de
leden van N-VA
Herzele een

4 nieuw bestuur
voor een termijn
van drie jaar.

Anne Van Beneden uit Sint-
Antelinks werd met een
meerderheid van de stemmen
verkozen tot nieuwe
afdelingsvoorzitter.

Zij treedt in de voetsporen van
Jiirgen Neyrinck, die de voorbije
jaren de lokale afdeling succesvol
uitbouwde en zo N-VA Herzele
naar het goede resultaat bij de
gemeenteraadsverkiezingen in
oktober 2012 leidde.

Wij wensen Anne
alvast veel succes
in haar nieuwe
functie.

V.U.: Anne Van Beneden - Roeselarestraat 31 B - 9550 Herzele - herzele@n-va.be

www.n-va.be/herzele
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Beste lezer,

Dit is niet zomaar een voorwoord,
eerder mijn slotwoord als voorzitter van
N-VA Herzele. Omwille van statutaire
redenen, waarbij een schepen geen
voorzitter kan zijn, heb ik bij de recente
bestuursverkiezingen de fakkel
doorgegeven aan Anne Van Beneden.

Via deze weg wens ik alle leden,
sympathisanten en de bestuursleden in
het bijzonder, te danken voor de fijne
samenwerking de afgelopen jaren.

Met Vlaamse groeten,

Jiirgen Neyrinck
schepen

N-VA Herzele tekent het beleid de komende zes
Jaar mee uit. In de gemeenteraad, maar ook in het
OCMW en de politieraad.

N-VA HERZELE
VERWENT PENDELAARS
OP VALENTIJN

Valentijn ging ook dit jaar niet aan

de N-VA-afdeling in Herzele
voorbij. Naar jaarlijkse gewoonte

| verwende de afdeling de Herzeelse

pendelaars in de vroege ochtend
met chocolaatjes. Zelfs de barre
vrieskou kon hen niet tegenhouden

4 om dit romantische feest voor de

| Herzeelse treinreizigers goed in te

zetten!
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“De N-VA vaart een nieuwe koers in Herzele.”

Stefaan Lauwaert
Eerste schepen

* Bevoegd voor personeel,
ondersteunende diensten,
sport en organisatie.

stefnan.lauwaert@herzele.be

N-VA Herzele: de kracht van verandering. Met deze
leuze trok ik als lijsttrekker naar de gemeenteraads-
verkiezingen. Dankzij uw stem, krijg ik als schepen de
kans om deze verandering gestalte te geven. Aan de
slag, zou ik dus zeggen.

Met vier nieuwe schepenen trekt het gemeentebestuur
voluit de kaart van verandering. Ook de keuze om van
Herzele een financieel gezonde gemeente te maken, is
een breuk met het verleden. Besparingen dringen zich op
om de gemeentelijke rekeningen uit het rood te halen.
Deze financiéle inspanningen zullen het bestuur de
volgende zes jaren sterk beinvloeden.

Ook binnen mijn bevoegdheid personeel zal er een
nieuwe wind waaien. Herzele is op het vlak van het
personeelsbeleid jaren blijven stil staan. Een modern en
motiverend personeelsbeleid is essentieel voor het
functioneren van een bedrijf en dus ook voor een
gemeente. Het gemeentepersoneel is het gezicht van
Herzele. Vaak zijn zij het eerste contact dat de burger
heeft met de gemeentelijke administratie. Zij zijn dus een
belangrijke schakel in het vernieuwingsproces van onze
gemeente.

Herzele heeft een rijk sportverleden, zowel in het
recreatief als het competitief sporten. Ook in de toekomst
zal sport een centrale plaats krijgen in Herzele, met als
knooppunt het sportcomplex de Steenoven. Sport kan de
jongeren een toekomst bieden en daarom zal de
jeugdwerking een belangrijke plaats krijgen in het nieuwe
sportbeleidsplan.

De tijd van verandering is ook in Herzele aangebroken.
Samen met mijn collega-schepenen wil ik u er de
komende zes jaar van overtuigen dat echte verandering
krachtig kan zijn.

“Goed bestuur in een financieel gezonde gemeente: dat is mijn doel!”

Jiirgen Neyrinck
Derde schepen

* Bevoegd voor financién

jurgen.neyrinck@herzele.be

Herzele moet een financieel gezonde gemeente worden!
Dit was de belofte die door elke politieke partij tijdens
de voorbije verkiezingscampagne in vet werd
aangestipt. Nu de kiezer de N-VA de kans gaf om
Herzele mee te besturen, willen wij daar nog een
belofte aan toevoegen: “Herzele zal een financieel
gezonde gemeente worden!”

Uiteraard zal de uitgedragen verandering noodzakelijk
zijn. Het is zowaar een automatisme geworden dat

herzele@n-va.be

wanneer het woord verandering wordt uitgesproken,
men onmiddellijk een link met de N-VA maakt. Maar dat
termen als ‘afschaffing’ en “afstraffing’ in de geesten aan
deze uitspraak toegevoegd worden, is niet terecht. Voor
de N-VA betekent verandering niet steeds ‘afschaffing’
of “afstraffing’.

Een wijs man zei me ooit: “Een goed bestuur is belangrijk,
een goede oppositie noodzakelijk.” Op mijn vraag wat
een goede oppositie dan wel betekende, kreeg ik als
democratisch antwoord: “Oppositie bestaat uit een
betrokken groep mensen die los van politieke voorkeur
een agendapunt op een constructieve manier kunnen in
vraag stellen”. Wij van onze kant staan in elk geval garant
voor een goed bestuur. In samenspraak met het
vernieuwde college en gedragen door elk lid van de
meerderheid zullen wij de komende zes jaar de moeilijke
oefeningen doen en de soms minder aangename keuzes
maken. Maar steeds met hetzelfde doel voor ogen: wij
staan ten dienste van de Herzelenaar.



“De N-VA blijft de klemtoon leggen op een breed,
dynamisch cultureel-toeristisch aanbod in Herzele.”

Sofie Hoefman

Schepen van Cultuur,
Toerisme, Erediensten en
Niet-confessionele
Levensbeschouwingen en
Inburgering

sofie.hoefman@herzele.be

Na de drukke kiescampagne zijn de lokale besturen
geinstalleerd. De N-VA heeft zich in Herzele van haar
sterkste kant laten zien. Het resultaat mag er zijn, al
zeggen we het zelf. Vanaf deze bestuursperiode zal
onze partij mee het Herzeelse beleid kunnen bepalen.
Ik ben dan ook iedereen heel dankbaar voor het
vertrouwen en voor deze kans, die ik met beide handen
grijp en waarvoor ik me 200 procent zal inzetten. Als
kersvers schepen ben ik erg vereerd dat ik de N-VA-
stempel mag drukken op het Herzeelse beleid.

Voor de N-VA wordt het prioriteit om, ook in tijden van
crisis, de klemtoon te blijven leggen op een breed,
dynamisch cultureel-toeristisch aanbod dat toegankelijk
blijft voor alle Herzelenaren. Het bestaande aanbod
optimaliseren en laten evolueren is noodzakelijk. We
moeten de uitdagingen die voor ons staan, durven
aangrijpen om te tonen dat cultuur er is voor en door de
Herzelenaar. Dit zal steeds gebeuren in overleg met de
culturele sector en de inwoners zelf.

Voor mijn bevoegdheid ‘erediensten en niet-confessionele
levensbeschouwingen’ zal er in overleg bekeken worden
hoe we een antwoord kunnen bieden op de vraagstukken
die zich stellen. Uiteraard met respect voor het erfgoed en
de traditie. Op het vlak van inburgering benadrukken
we tot slot dat iedereen welkom is in onze gemeente,
maar ook dat nieuwkomers zelf de kansen moeten
benutten om zich te kunnen inburgeren in onze
samenleving. Kansen die wij hen graag zullen aanbieden.
Enkel zo kunnen zij optimaal functioneren binnen de
gemeente.

N-VA neemt uw welzijn ter harte in de 0OCMW-raad

Toon De Bock en Koenraad De Decker
vertegenwoordigen N-VA Herzele in de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van het OCMW.

Koenraad De Decker werkt als sociaal assistent en Toon
De Bock is docent en vakgroepvoorzitter aan de faculteit
Mens & Welzijn van de Hogeschool Gent. Dankzij hun
opleiding en werkervaring, hebben ze de nodige
expertise opgebouwd binnen de sociale sector en zijn ze
de ideale kandidaten om de Herzeelse N-VA te
vertegenwoordigen in de OCMW-raad.

Tijdens de eerste zitting werd Toon De Bock verkozen als
lid van het Vast Bureau. Het Vast Bureau staat in voor het
dagelijks bestuur. Koenraad De Decker zetelt voortaan als
lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst. Dit
comité beslist over individuele dossiers en
steunaanvragen.

Patricia
| Van Ruyskensvelde

| patricia.van.ruyskensvelde@n-va.be

www.n-va.be/herzele

Toon en Koenraad willen meebouwen aan een
structureel ouderenbeleid, zorgen voor een flexibele
kinderopvang en constructief samenwerken met de
medewerkers van de sociale dienst. Dankzij een
efficiénte besteding van de OCMW-middelen, wordt extra
steun gegeven aan de mensen die het meest nodig
hebben. In het bijzonder willen ze maximaal inzetten op
het ondersteunen en activeren van mensen die door
omstandigheden afhankelijk zijn van OCMW-steun.

Toon
De Bock

toon.debock@n-va.be

Koenraad

De Decker
koenraad.dedecker@n-va.be

Patricia Van Ruyskensvelde leidt N-VA-fractie

Als vierde verkozene voor de N-VA in Herzele zetel ik als
fractievoorzitter in de gemeenteraad. Ik wil de mensen
die me deze kans hebben gegeven van harte bedanken
hiervoor. Ik zal dit dan ook ter harte nemen om het N-VA-
programma met verve te verdedigen!

A
DENKEN.DURVEN.DOEN.



Financieel schandaal van de eeuw

De N-VA bracht in februari aan het licht dat de top van het ACW allerlei fiscale fratsen
en trucs gebruikte die de belastingbetalers én de Arco-cooperanten handenvol geld
kosten. Sindsdien zijn er week na week nieuwe bezwarende elementen naar boven
gekomen in het ACW/Belfius-dossier. De N-VA wil in een onderzoekscommissie te
weten komen wie politiek verantwoordelijk is. Want de 800 000 Arco-codperanten, de
tienduizenden vrijwilligers die zich belangeloos inzetten voor het ACW en alle
belastingbetalers in dit land hebben recht op de waarheid.

A
DENKEN.DURVEN.DOEN.

De traditionele partijen houden de oprichting van een parlementaire onderzoeks-
commissie tegen. Nochtans zijn er heel wat belangrijke vragen die om opheldering

vragen.

mp Welke inschattingsfouten werden er gemaakt bij de
redding van Dexia? Was er inderdaad sprake van
chantage, zoals toenmalig minister Karel De Gucht
van Open V1d beweert?

mp Wie heeft ervoor gezorgd dat één organisatie
(het ACW) buiten schot bleef terwijl de belastingbetaler
4 miljard euro moest ophoesten om Dexia Bank Belgié
(nu Belfius) te redden?

“Het feit dat CD&V, Open VId en sp.a dit potje
krampachtig gedekt willen houden, wijst erop dat elk
van hen wel iets te verliezen heeft bij een
onderzoekscommissie. Toenmalig minister van Financién
Didier Reynders (MR) zei zelfs dat de kranten papier
tekort zouden komen als hij alles zou vertellen. En nog
komt er geen onderzoekscommissie ... onbegrijpelijk!

Wie nu zijn verantwoordelijkheid niet neemt om
klaarheid te scheppen in dit financieel schandaal
van de eeuw, pleegt schuldig verzuim.”

PETER DEDECKER
Volksvertegenwoordiger
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
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