
Op 14 oktober 2012 stemde u de N-VA mee in het bestuur
van Herzele, samen met Open Vld. De bevoegdheid van
Financiën was als nieuwkomer een grote uitdaging. Door
de oppositie werd die zelfs als onmogelijk vooropge-
steld. Dit bestuur koos ervoor om 2013 als studiejaar in te
bouwen. Een jaar om een positief verhaal te schrijven
over een ‘Gezond Herzele’, in al zijn facetten. 

EERLIJKE DIENSTVERLENING TEGEN EEN EERLIJK TARIEF
Het is dan ook met fierheid dat ik u de samenvatting   
breng van het verhaal dat wij als gemeentebestuur de
komende zes jaar voor u willen brengen. Het verhaal
heet: ‘Eerlijke dienstverlening tegen een eerlijk tarief’

en het gaat over u, de Herzelenaar, die de rekening niet gepresenteerd krijgt. 
Integendeel, u krijgt een symbolische vermindering op uw gemeentebelasting,
meer draagkracht voor uw vereniging en een kwalitatieve dienstverlening door
gemotiveerd gemeentepersoneel … 

INZETTEN OP FINANCIËN
Elke politieke partij zette voor de verkiezingen in op Financiën. De komst van
de verplichte meerjarenplanning deed sommige partijen zaken zeggen als ‘Her-
zele is failliet’ en ‘Het geld is op’. Het was als schepen van Financiën natuurlijk
een bijkomende uitdaging om een gedetailleerde planning uit te werken voor
de komende zes jaar en ervoor te zorgen dat er op het einde van de rit nog vol-
doende centen overblijven. 

DE REKENING
Het moet gezegd worden dat de Herzelenaar tijdens de vorige legislaturen 
verwend is geweest op vlak van infrastructuur. Met de komst van onder andere
de ‘Steenoven’ en de ‘Wattefabriek’ heeft Herzele vandaag alle mogelijkheden
tot onderwijs, ontspanning, sport, cultuur, …

Zulke investeringen hebben natuurlijk een prijskaartje. Vroeg of laat moet de
factuur betaald worden. Maar ondanks de hardnekkige geruchten die door de
'linkerzijde' verspreid werden, als zouden vooral de inwoners de rekening 
betalen, presenteren wij u een positief verhaal, waarbij u de rekening alvast niet
gepresenteerd krijgt.

Met vriendelijke groeten

HERZELE
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Van de voorzitter

Beste Herzelenaar

Bij een nieuw jaar horen uiteraard
de allerbeste wensen. Ons bestuur
en onze mandatarissen wensen u
dan ook een sprankelend, succesvol
en gezond 2014 toe!

In deze eerste editie van het jaar
wensen we u enkele nieuwtjes mee
te geven over de inbreng van onze
schepenen, gemeenteraadsleden en
onze OCMW-raadsleden. Daar-
naast geven we u ook graag nog 
enkele sfeer-
beelden van
onze lokale
activiteiten.

Veel lees-
plezier en
tot binnen-
kort!

Vind ons ook op Facebook
(N-VA Herzele & N-VA Afdeling
Herzele) 

en Twitter (N-VA Herzele)

ANNE VAN BENEDEN
Voorzitter 
N-VA Herzele

‘Symbolische belastingverlaging in Herzele’ – Het Nieuwsblad, Dender d.d. 20/12/2013
‘Personenbelasting verlaagd naar 6,9 %’ – Het Laatste Nieuws, Denderstreek d.d. 14/12/2013
‘Herzele verkoopt riolering voor 6,4 miljoen euro’ – Het Nieuwsblad, Dender d.d. 24/12/2013IN
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N-VA SCHRIJFT MEE AAN POSITIEF VERHAAL VOOR HERZELE

JÜRGEN NEYRINCK
Uw schepen 
van Financiën



Charter gezonde gemeente
Op zondag 29/09/2013 werd op het OCMW van Herzele het 
charter voor een gezonde gemeente ondertekend.

Om dit feestelijk te ondersteunen, organiseerden de gemeente en het OCMW
een gezond ontbijt en een gezonde wandeling langs de belangrijkste sport-
faciliteiten van onze gemeente. Schepen Stefaan Lauwaert en OCMW raadslid
Toon De Bock namen na afloop de polsslag en de bloeddruk van de deel-
nemers en gaven nog wat tips voor een gezondere levenswijze.

Door het ondertekenen van het charter verbinden het OCMW en de gemeente zich tot het ontwikkelen 
van een samenhangend gezondheidsbeleid. Een beleid dat iedereen kansen biedt en stimuleert om 
gezond te leven in een gezonde omgeving en een beleid dat tot doelstelling heeft om de gezondheid van alle inwoners
te beschermen en te bevorderen.

Koenraad en Toon zetten zich intussen, als OCMW raadsleden, in om concrete interventies en projecten uit te denken
en te implementeren. 

Eerste ‘Wegwijs’-wandeling door Herzele succes
Op 19 oktober 2013 vond in Herzele
de eerste “Wegwijs”-wandeling
plaats, een initiatief van de dienst
toerisme in samenwerking met het
OCMW, de gemeentediensten,
dienst Inburgering en Odice en de
Kringwinkel. Met dit ludieke initia-
tief konden geïnteresseerde Herze-
lenaren en niet-Herzelenaren kennis
maken met de troeven van de ge-
meente.

“We merkten vaak dat inwoners zelf
niet weten wat er allemaal in Herzele

te beleven of te bezichtigen valt. Daar
wilden we als gemeente dan ook
graag verandering in brengen”, aldus
schepen van Cultuur en Toerisme
Sofie Hoefman (N-VA). De professio-
nele gids van dienst begeleidde de
groep geïnteresseerden langs de bibli-
otheek en de Wattenfabriek, de dienst
Toerisme, de burcht en Steenoven. In
het OCMW werd er duchtig bijge-
praat bij een hete kom soep en op het
einde van de wandeling werd de aan-
dacht beloond met een boekenbon.

Verrast over aanbod
Iedereen bleek na afloop verrast dat
Herzele zoveel te bieden heeft. Sche-
pen Hoefman hoopt dat dit een aan-
zet mag zijn naar nog meer aandacht
voor onze gemeente en al wat hier
leeft: “Mensen moeten weten dat vele
zaken voor iedereen toegankelijk zijn,
en dat de gemeente klaar staat voor
haar inwoners.” Dit soort wandelin-
gen, wat nu al een succes bleek, kan
naar de toekomst toe worden uitge-
breid, zodat ook de deelgemeenten in
de kijker gezet worden.

N-VA & OCMW: een goede match! 

herzele@n-va.be

Op de OCMW-raad van 12/12/2013
werd het meerjarenplan 2014-2019
van het OCMW goedgekeurd. Het
was een ongelofelijk werk, maar we
zijn fier op het resultaat! Zelfs de
oppositie moest met tegenzin toege-
ven dat het een zeer ambitieus en
sociaal plan is geworden.

Samenaankoop stookolie
De komende jaren zal Koenraad zich
vooral bezighouden met interventies
die gericht zijn naar de cliënten van
de sociale dienst. Zij hebben het vaak
heel moeilijk en ze blijven nog steeds
onze prioritaire doelgroep. Koenraad
diende in dat verband al een dossier
in voor de gezamenlijke aankoop van
stookolie, met de OCMW’s van Zotte-
gem en Sint-Lievens-Houtem. Er

werd een overheidsopdracht uitge-
schreven voor stookolieleveranciers
en dit leverde een aanzienlijke kor-
ting op voor de aankoop van stook-
olie voor de cliënten van de sociale
dienst.

Toon De Bock zal zich de komende
jaren bezighouden met het beleid van
het OCMW, waar hij vooral werk zal
maken van een efficiënt bestuur en
het financieel gezond maken van het
OCMW en de verschillende diensten. 

Naast de financiële gezondheid
wordt de gezondheid en het welzijn
van al onze inwoners de komende
jaren een prioriteit.

Richten op alle inwoners
We richten ons niet enkel naar de
cliënten van het OCMW. Onze ambi-
tie reikt verder. Wij willen ons richten
op de gezondheid en het welzijn van
alle inwoners van Herzele. 

Toon schreef, samen met Koenraad en
de medewerkers van het OCMW en
de gemeente, de gezondheidsdoel-
stellingen en interventies uit voor de
komende jaren. Valpreventie voor se-
nioren, promoten van lichaamsbewe-
ging en gezonde voeding bij kinderen
en jongeren, interventies rond geeste-
lijke gezondheid, borst- en darmkan-
kerscreening, griepvaccinatie,... Het is
slechts een greep uit het aanbod. U
ziet, leest en hoort er binnenkort
zeker meer over!

TOON DE BOCK EN KOENRAAD DE DECKER

STEFAAN LAUWAERT,
schepen van o.a. Sport



1 jaar later

… we op 25 mei 2014 opnieuw onze stem mogen uitbrengen voor zowel het Vlaams, Federaal
als Europees Parlement?

… het ledenaantal van de afdeling Herzele in 2013 met 5 % is gestegen?

… we op 11 juli 2014 opnieuw met onze roosjes alle straten van Herzele doorkruisen op zoek
naar jullie Leeuwenvlaggen?

Een jaar vliegt voorbij. In
ons enthousiasme willen
we het roer vaak ineens
omgooien, maar verande-
ring is niet zomaar een 
vingerknip. Constructieve
verandering vraagt studie,

overleg en vooral veel doordachtheid. Maar dat wil niet
zeggen dat de N-VA in Herzele is blijven stilstaan gedu-
rende de afgelopen 12 maanden. De kansen die we op 1
januari 2013 kregen, zijn voor ons uiterst waardevol. We
springen er dan ook zorgzaam mee om en stippelen een
beleid uit waar iedereen zich in vindt, een compromis
tussen soms uiteenlopende visies. Dit enerzijds binnen
‘onze’ beleidsdomeinen, maar ook in de overige. 

Sociale weefsel
Binnen de beleidsdomeinen cultuur, bibliotheek en toe-
risme moeten we onze troeven benutten en zoveel moge-
lijk mensen bereiken. Cultuur blijft immers de link die het
sociale weefsel garandeert. Onze culturele infrastructuur
wordt geoptimaliseerd en nog beter bekend gemaakt.
Daarnaast houden we het aanbod zo toegankelijk moge-
lijk, via voordelige formules en subsidiemogelijkheden en
met een open communicatie (o.m. via de Uit-agenda). Via

originele, laagdrempelige activiteiten in samenwerking
met andere diensten bereiken we een breed publiek. We
activeren mensen om deel te nemen aan het cultuurwe-
zen, zowel Nederlands- als anderstaligen (bvb. de “Weg-
wijs-wandeling”, ism de dienst Inburgering en de
Kringwinkel…). 

Digitalisering
Een bijkomende uitdaging blijft digitalisering. Dit bete-
kent soms extra kosten, maar door regionalisering en sa-
menwerking komen we vaak tot een win-win-situatie. We
investeren in  duurzaam materiaal en besteden aandacht
aan informatisering en educatie bij onze activiteiten (zoals
samenwerking met scholen, Heemkundige Kring, …).
Ook toerisme wordt vaker digitaal aangeboden. Dit is de
trein waarop we graag meespringen, maar steeds op het
tempo van onze gemeente. Herzele is en blijft onze ge-
meente.

Debat met kerkbesturen
Tot slot staan ook de kerkfabrieken voor grote vragen. Het
onderhouden en bewaren van onze waardevolle kerkge-
bouwen is een prioriteit. De noodzaak tot geloofsbeleving
blijft immers bestaan. Via debat met de kerkbesturen be-
spreken we verschillende mogelijkheden om meer men-
sen naar deze plek van ontmoeting te leiden, en om –
waar mogelijk – te besparen. Mensen moeten de kerk
terug zien als de essentie van hun geloof: bezinning en
ontmoeting.

www.n-va.be/herzele

Wist u dat…

Op 12 oktober 2013 hielden we onze 
tweede editie van ons eetfestijn en alweer
konden we van een groot succes spreken.

Onze mandatarissen en bestuursleden 
mochten maar liefst 500 sympathisanten 

verwelkomen. 
Alvast dank voor uw steun!

SOFIE HOEFMAN (Schepen van Cultuur en 
Bibliotheek, Toerisme, Erediensten en niet-confes-
sionele levensbeschouwingen en Inburgering)



Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

nn De heer  nn Mevrouw       

Naam:                                 Voornaam: 

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:       /       /

nn Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen.
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“De keuze in 2014 is duidelijk.
Kiest u voor een regering-Di Rupo II?
Of stemt u voor de N-VA?”

Bart De Wever - Voorzitter N-VA

Di Rupo II
of N-VA?
Sociaal-economische
hervormingen en
confederalisme. Dát zijn de
twee krachtlijnen van ons
congres dat het eerste
weekend van februari
plaatsvond.

• De N-VA wil al wie werkt,
spaart en onderneemt
belonen voor hun inzet. 
Dat betekent: minder
belastingen, een slankere
overheid en schuldafbouw.
Enkel de N-VA durft dat 
te zeggen. Maar alleen zo
kunnen we uit het dal
klimmen. 

• We kunnen slechts
structureel hervormen als
we ook de structuren
hervormen. Daarom 
hebben we confederalisme
nodig. Want als we de
structuren niet hervormen,
dan kunnen we de 
sociaal-economische
maatregelen niet
verankeren.  
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