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Inleiding 
 
 

 
 
De N-VA gelooft dat wij allemaal baat hebben bij een sterk en welvarend Vlaanderen, 
dus ook sterke en welvarende steden en gemeenten. 
 
N-VA Herzele gaat dan ook volop voor een sterk en welvarend Herzele. 
 
- Een Herzele waar wie niet mee kan, geholpen wordt.  
- Een Herzele waar het landelijke en groene karakter heilig is. 
- Een Herzele waar onze (klein)kinderen hun talenten kunnen ontplooien. 
- Een Herzele waar we op de speelplaats Nederlands spreken. 
- Een Herzele waar we ons veilig en thuis voelen. 
- Een Herzele waar het verenigingsleven het cement van onze gemeenschap vormt. 
- Een Herzele waar we onze straten, wijken en pleintjes proper houden. 
- Een Herzele waar we volop kunnen sporten, uitgaan en cultuur beleven. 
- Een Herzele waar zuurstof is om te werken en te ondernemen. 
- Een Herzele waar we de schuldenberg afbouwen door te besparen op de eigen werking. 
- Een Herzele waar we belastingen laag houden en de dienstverlening neutraal en 

efficiënt verloopt. 
 
Kortom, een Herzele waar we verantwoord besturen!  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     Toon De Bock 
 
                                                                  Voorzitter N-VA Herzele 
                                       Lijsttrekker Gemeenteraadsverkiezingen  
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Algemeen bestuur 
 

In onze Vlaamse steden en gemeenten is er een plaats voor al wie onze vrijheden en 
tradities, onze historisch verworven Vlaamse identiteit omarmt. Dat houdt ook een keuze 
in voor onze Verlichtingswaarden: de gelijkheid tussen man en vrouw, respect voor ieders 
geaardheid, de scheiding van kerk en staat en een neutrale overheid. Dat zijn onze 
basisprincipes. Daar geven we niet op toe. Want dat is de enige basis voor een veilige en 
geborgen gemeenschap en voor welvarende en warme steden en gemeenten.  

De Verandering Werkt. Dat bewijzen we niet alleen in de Vlaamse en federale regering, 
maar ook in alle steden en gemeenten waar we besturen. Daar waar de N-VA het beleid 
bepaalt, zetten we de dingen in beweging, halen we de zaken uit het slop, brengen we de 
financiën in orde, besparen we op exploitatie, maar niet op de dienstverlening, laten we de 
belastingen dalen, maken we de straten veiliger, geven we lokale ondernemers zuurstof en 
bouwen we tenslotte aan een warme, rechtvaardige gemeenschap. 

Met N-VA Herzele willen we een duidelijke en realistische toekomstvisie uitwerken, op 
lange termijn, over waar we met de gemeente naartoe willen en hoe we dat vorm willen 
geven.  

We willen focussen op onze kerntaken. We willen bekijken welke dienstverlening we als 
gemeente beter zelf uitvoeren en welke dienstverlening we eventueel kunnen uitbesteden 
aan private partners. 

We zetten ook in op een efficiënt handhavingsbeleid. Een beleid uitstippelen en uitwerken 
is één zaak maar de naleving van regels en reglementen moet ook opgevolgd worden. We 
maken komaf met een gedoogbeleid en verbaliseren en sanctioneren daadwerkelijk 
wanneer we overtredingen vaststellen. Op die manier gaan we het bewust negeren van 
regelgeving tegen. We voeren hiertoe ook een billijk, maar duidelijk GAS-beleid.  

Burgers moeten meer inspraak krijgen in het beleid van de gemeente. Er moet écht 
geluisterd worden naar de problemen, bezorgdheden en voorgestelde oplossingen van 
burgers. Het uitgangspunt is de representatieve democratie. Burgerparticipatie mag echter 
nooit een daadkrachtig beleid in de weg staan.  

 

Het lokale bestuursniveau staat het dichtste bij de mensen. Het is daar dat we onze 
boodschap van identiteit, veiligheid en verantwoordelijkheid in beleid willen omzetten. 
Het is precies voor dat beleid dat N-VA Herzele volop wil gaan in Borsbeke, Herzele, 

Hillegem, Ressegem, Sint-Antelinks, Sint-Lievens-Esse, Steenhuize-Wijnhuize en 

Woubrechtegem. 
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Asiel, migratie, inburgering & integratie 
 
Voor N-VA Herzele is een sterk lokaal asiel- en integratiebeleid meer dan ooit noodzakelijk. 
De instroom van nieuwe inwoners, anderstalig of van buitenlandse oorsprong, vraagt een 
daadkrachtig antwoord. We willen werk maken van een fundamenteel sterk 
integratiebeleid om ervoor te zorgen dat migratie voor iedereen een positief verhaal wordt. 
Inburgering, ook in Herzele en de deelgemeenten, mag niet vrijblijvend zijn. Migratie en 
integratie moeten in goede banen worden geleid. Zoniet leidt dit vroeg of laat tot 
maatschappelijke problemen. En een goede integratie start lokaal. 
 

- Nieuwkomers ondertekenen de nieuwkomersverklaring, die het verblijfsrecht en 
de integratieplicht aan elkaar koppelt. Elke nieuwkomer aanvaardt en respecteert de 
hier geldende rechten, plichten en vrijheden. Dat is een belangrijke maatregel om de 
integratie van bewoners met een andere etnisch-culturele achtergrond te verbeteren.  

- Verplichte inburgeraars worden strikt opgevolgd en worden aangespoord om zo 
snel mogelijk een inburgeringscursus, bestaande uit een cursus maatschappelijke 
oriëntatie en een taalcursus, aan te vangen. Niet-verplichte inburgeraars worden 
eveneens aangespoord om vrijwillig in een inburgeringscursus te stappen. Ook bij 
de toekenning van een leefloon wordt een integratieplan opgelegd. 

- Voor N-VA Herzele is de kennis van het Nederlands de sleutel tot een geslaagde 

integratie. We zetten daarom actief in op het voeren van een taalbeleid en op de 
lokale promotie van het Nederlands. De in onze gemeente aanwezige scholen spelen 
daarbij een cruciale rol en zullen daarin door ons gemeentebestuur actief worden 
ondersteund. We ondersteunen inwoners op een actieve manier om de taalbarrière 
te overbruggen. We zetten geen parallelle diensten op die een andere taal dan het 
Nederlands hanteren. Mensen dienen continu en bij alle contacten met 
gemeentediensten, OCMW en scholen aangespoord en herinnerd te worden dat de 
voertaal Nederlands is en dat het noodzakelijk is om het te leren. 

- Nieuwe Vlamingen die inspanningen doen om zich in te burgeren geven we dan ook 
de nodige erkenning, bijvoorbeeld via inburgeringsattesten. 

- Als nieuwkomers niet bereid zijn om de nodige inspanningen te leveren voor hun 
integratie, dan koppelen wij hier concrete gevolgen aan. Wij begrijpen dat de weg 
naar werk soms moeizaam kan verlopen. Maar wie geen echte inspanningen doet 
om werk te vinden, kunnen we tijdelijk de toegang tot het leefloon weigeren. 
Hetzelfde geldt voor de wil tot integratie en het aanleren van de Nederlandse taal. 
Om dat in de praktijk te verwezenlijken maken we volop gebruik van de gewijzigde 
wet voor het recht op maatschappelijke integratie (RMI). Met het geïndividualiseerd 
project voor maatschappelijke integratie (GPMI) koppelen we concrete en 

afdwingbare voorwaarden aan de toekenning van een leefloon aan nieuwkomers. 
Elke leefloonbegunstigde ondertekent een contract met duidelijke afspraken met het 
oog op de sociale en professionele integratie. Zo kunnen we begeleiden, 
responsabiliseren en activeren.  

- N-VA Herzele staat achter het afbouwen van het aantal LOI (lokale 

opvanginitiatieven voor vluchtelingen) tot het aantal om te voldoen aan wat de 
federale overheid van ons verwacht. Niet meer, maar ook niet minder. Er werden 
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door de federale overheid heel wat maatregelen genomen. De dynamische 
opvangcapaciteit werd afgebouwd en het spreidingsplan moest niet geactiveerd 
worden dankzij de dalende asielinstroom. 

- We zijn voor de oprichting van een LIVC: lokale integrale veiligheidscel. De 
LIVC’s werden op basis van een federale omzendbrief van 2015 in het leven 
geroepen om in het kader van de aanpak van geradicaliseerde personen, afstemming 
te hebben tussen de veiligheidsdiensten en de socio-preventieve actoren (onderwijs, 
welzijnswerk, jeugdwerk, OCMW,...). Deze LIVC’S hebben tot doel om tijdens 
multidisciplinair casusoverleg signalen van radicalisering te bespreken en, indien 
nodig, een persoonsgerichte aanpak op te stellen. De LIVC’s vormen een belangrijke 
schakel in de uitvoering van het preventieve beleid: potentiele problemen zo snel 
mogelijk detecteren om zo snel mogelijk te kunnen ingrijpen.   

- We voeren een retributie voor vreemdelingenkaarten in. Daardoor betalen 
vreemdelingen 50 euro bij de aanvraag, aflevering, verlenging, vervanging of 
hernieuwing van verblijfskaarten. 

- N-VA Herzele wil erover waken dat iedereen correct is ingeschreven als inwoner. 
We voeren een correcte woonplaatscontrole uit.  
 

Met N-VA Herzele pleiten we voor een streng maar rechtvaardig lokaal asiel- en 

integratiebeleid, waar rechten ook gekoppeld worden aan plichten en kordaat wordt 
toegezien op de naleving van die plichten. Een goede integratie start lokaal! 

 

  



Verkiezingsprogramma N-VA Herzele          6 

Bestuurlijke organisatie 
 

N-VA Herzele vindt dat we met publieke middelen moeten omgaan als een goede 
huisvader of -moeder. Verspilling en vertragingen moeten dan ook ten allen tijde vermeden 
worden. Wat ons betreft moet het gemeentelijk bedrijf een transparante en slagkrachtige 
organisatie zijn, met een eigentijds personeelsbeleid en een nog sterkere focus op 
klantvriendelijkheid.  Inwoners, bedrijven en verenigingen die zich willen engageren voor 
hun gemeenschap botsen nog al te vaak op een muur van regels. De papiermolen waar ze 
doorheen moeten om zaken geregeld te krijgen, is veelal ontmoedigend. Ambtelijke 
doolhoven moeten we daarom afbouwen. Bestuurlijke efficiëntie, doeltreffendheid en 

digitalisering moeten de leidraad vormen in de gemeentelijke organisatie.  

 

Slank, doeltreffend en efficiënt 

- N-VA is de drijvende kracht achter de integratie van gemeente en OCMW. N-VA 
Herzele staat dan ook volop achter 1 raad, waarbij de agendapunten van zowel de 
gemeenteraad als van de OCMW-raad tijdens eenzelfde zitting worden besproken. 
Er worden geen aparte zittingen georganiseerd. We maken dus ook komaf met het 
dubbel aantal postjes en de dubbele zitpenningen voor de raadsleden. 

- Er is 1 algemeen directeur en 1 financieel directeur voor zowel de gemeente als het 
OCMW. Dit is ook dé gelegenheid om een nieuw organogram uit te tekenen, een 
nieuw globaal personeelsplan op te stellen en uit te werken en de statuten & 
functieclassificaties van gemeente- en OCMW-personeel te harmoniseren. De 
bedoeling is om de ondersteunende diensten zoveel mogelijk te integreren. Dit zorgt 
voor een geïntegreerd sociaal beleid en een efficiëntere beleidsuitvoering. Bovendien 
kunnen we zo het aantal leidinggevende functies verminderen en vermijden we 
dubbele kosten op alle niveaus. 

- We besteden enkel geld aan bestuurlijke zaken die noodzakelijk zijn omdat ze het 
leven van onze bevolking verbeteren. We maken komaf met het creëren van postjes 

om de postjes. We toetsen uitgaven telkens gedetailleerd af aan de doelstelling die 
we willen bereiken en de haalbaarheid om die doelstelling te halen.  

 

Een performant personeelsbeleid 

- Het personeelsbeleid moet verder geprofessionaliseerd worden: periodieke 
evaluaties op basis van zelfevaluatie worden ingevoerd voor alle functies, ook voor 
de leidinggevende. 

- Op basis daarvan worden opleidings- , bijscholings- en verbeterplannen opgesteld. 
N-VA Herzele wil investeren in het gemeentepersoneel en in de deskundigheid van 
de werknemers. 

- We vinden vaste benoemingen niet meer van deze tijd. Er worden zoveel mogelijk 

contractuele medewerkers aangeworven. 

- Alle vacatures binnen de gemeente worden ook extern vacant verklaard. De 
selectieprocedure moet open en transparant zijn en er wordt beroep gedaan op 
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onafhankelijke juryleden. Postjes geven en vriendendiensten leveren aan mensen 
met de juiste partijkaart behoren voorgoed tot het verleden.  

- Tegelijk introduceren we ook uitzendarbeid in onze gemeente, bij ziekte van 
personeel of tijdelijk toegenomen werkdruk. Op die manier ondersteunen we het 
personeel dat vast in dienst is bij de gemeente en blijft de dienstverlening voor de 
burger gegarandeerd.  

- Onze mandatarissen hebben een voorbeeldfunctie en zijn geen postjespakkers. Ze 
worden ingezet volgens hun competenties.  

- De N-VA zet in op sterke steden en gemeenten met meer bevoegdheden en 
autonomie. De bestuurskracht van een gemeente hangt sterk samen met de 
schaalgrootte ervan. Intergemeentelijke samenwerking en fusies van gemeenten 
mogen voor N-VA Herzele geen taboe zijn. We vinden wel dat deze moeten groeien 
van onderuit en dat ze gedragen moeten worden door de inwoners van de 
betrokken gemeenten.  

 

Een focus op klantvriendelijkheid 

- Een goede gemeentelijke dienstverlening is voor N-VA Herzele: 
o Kwalitatief: Iedereen moet erop kunnen vertrouwen dat zijn of haar vragen 

en dossiers met kennis van zaken behandeld worden. 
o Snel: Het snel inspelen op vragen, bezorgdheden en bemerkingen en het vlot 

afhandelen van administratieve procedures en dossiers moet de eerste zorg 
zijn. 

o Vriendelijk en klantgericht: de gemeente is het bestuursniveau dat het 
dichtst bij de mensen staat. De gemeente moet er dan ook zijn voor de mensen 
en niet omgekeerd. 

o Neutraal: Iedereen die beroep doet op de overheid moet kunnen uitgaan van 
een objectieve behandeling, onafhankelijk van religie, politieke voorkeur, etc. 

- N-VA Herzele is dan ook voor 1 open en toegankelijk loket en dit zowel in het 
gemeentehuis als online. 

- Daarom willen we ook verder inzetten op de digitalisering van de dienstverlening. 
We breiden het aanbod van online diensten gevoelig uit en zorgen dat die online 
dienstverlening ook veel gebruiksvriendelijker wordt dan vandaag het geval is. De 
website van de gemeente is dringend aan vernieuwing toe en voldoet niet meer aan 
de digitale normen van vandaag. We begeleiden en coachen bovendien de burgers 
die moeite hebben met de online diensten. We leren hen ermee werken. Zo kunnen 
ze er in de toekomst zelf mee overweg. 

- In de tussentijd houden we ook de niet-digitale procedures beschikbaar. Deze 
procedures moeten kort en duidelijk zijn, zowel voor de burgers als voor het 
personeel. N-VA Herzele wil al deze procedures onder de loep houden om te zien 
waar we ze beter kunnen maken (meer kwaliteitsvol, sneller, gebruiksvriendelijker, 
duidelijker en neutraler). 

- Voor N-VA Herzele moet de dienstverlening door het personeel van gemeente en 
OCMW neutraal zijn: er komt een algemeen verbod op het dragen van politieke, 

levensbeschouwelijke en religieuze symbolen, zeker bij het personeel dat 
rechtstreeks in aanraking komt met de bevolking.  
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N-VA Herzele gaat voor een verantwoordelijke, efficiënte, eigentijdse en 

klantvriendelijke gemeente. Wij willen besturen als een goede huisvader- of moeder! 
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Economie 
 

N-VA Herzele draagt het lokaal economisch weefsel van onze gemeente een warm hart toe. 
We ondersteunen iedereen die onderneemt en werkt en geven het lokaal ondernemerschap 
maximale kansen. Op economisch vlak, draait de visie van N-VA Herzele rond drie pijlers: 

 

1. Het aantrekkelijker maken van het centrum van Herzele en de dorpskernen 
2. Een ondernemersvriendelijk Herzele 
3. Toerisme als economische troef in het landelijke en groene Herzele 

 

Het aantrekkelijker maken van het centrum van Herzele en de dorpskernen 

N-VA Herzele wil het centrum van Herzele koesteren en ziet heel veel mogelijkheden om 
het centrum van Herzele aantrekkelijker te maken. Daarnaast streven we naar een 
pittoreske dorpskern in iedere deelgemeente. Leefbaarheid staat hierbij centraal en dat 
houdt in dat de kernen aantrekkelijk moeten zijn voor zowel eigen inwoners als voor de 
bezoekers. Een leefbare kern staat voor ons dan ook gelijk met een divers en kwaliteitsvol 
aanbod aan winkels, horeca, diensten, toerisme en cultuur. 

- N-VA Herzele streeft naar een aantrekkelijke dorpskern in iedere deelgemeente, 
die op haar beurt zorgt voor een bloei van toerisme, winkels en horeca. Via deze 
kernversterking werpen we een dam op tegen leegstand en verloedering van de 
dorpskernen. Een typisch voorbeeld is de kiosk in Sint-Lievens-Esse, een belangrijk 
stuk erfgoed dat dringend aan renovatie toe is. Ook de verwaarlozing van de 
grafkapel De Kalvaer langs de Gentweg en de boete van 115 000 euro die daarvoor 
opgelegd werd aan de gemeente, is ons een doorn in het oog. We willen meer 
respect voor ons cultureel erfgoed. 

- N-VA Herzele wil inzetten op een betere invulling van het centrum van Herzele. 
Op dit moment vinden we het commercieel aanbod in het centrum van Herzele 
enerzijds te beperkt en anderzijds te verspreid over een te groot gebied. Doordat het 
aanbod te beperkt is, trekt het centrum te weinig bezoekers aan. Doordat het aanbod 
te verspreid ligt over een groot gebied, moet elke verplaatsing met de auto gebeuren, 
met extra verkeersdruk ten gevolg. We willen dan ook een stimulans bieden voor 
een voldoende divers en kwaliteitsvol commercieel aanbod en dit binnen een goed 
afgebakend winkelgebied. Dit vormt volgens ons een belangrijke hefboom voor de 
dynamiek en leefbaarheid binnen Herzele. In overleg met eigenaars en 
vastgoedactoren ijveren we voor een laagdrempelig en betaalbaar aanbod aan 
handelspanden in het centrum. 

- N-VA Herzele is voor een proactieve aanpak van de leegstand in de gemeente. 
Leegstand leidt tot een verschraling van het aanbod, ongewenste ontwikkelingen en 
verloedering van het straatbeeld. We willen de leegstand dan ook systematisch in 
kaart brengen en inzetten op activering van panden om die versneld op de markt te 
brengen. In tussentijd willen we ondernemers de kans geven om in leegstaande 
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panden, binnen het afgebakende winkelgebied, tijdelijke pop-upstores uit te baten. 
Dit versterkt de dynamiek en de aantrekkelijkheid van Herzele als winkelgemeente.  

- N-VA Herzele wil winkelen in Herzele stimuleren. Een leefbare kern moet het 
hebben van regelmatig bezoek van zowel inwoners als bezoekers. We zijn 
voorstanders van een een gemeentelijke cadeaubon – zowel in papieren als in digitale 
vorm – om inwoners en bezoekers te stimuleren om hun aankopen in Herzele te doen. 
De cadeaubon is enkel te gebruiken in de deelnemende handelszaken die gevestigd 
zijn op het grondgebied van de gemeente. 

- N-VA Herzele wil een centrale rol spelen opdat Herzele en de lokale middenstand 

veel meer de handen in elkaar slaan bij de uitwerking van een centrumversterkend 
beleid. Hierbij willen we dat Herzele de handelaars activeert en ondersteunt bij de 
organisatie van allerlei commerciële acties. N-VA Herzele wil een centrummanager 

aanstellen die de organisatie van commerciële evenementen coördineert, de leegstand 
in de kern actief opvolgt en prospectie doet naar potentiële kandidaat-ondernemers 
en/of winkelketens. Eén van de zaken die een centrummanager kan doen is, in 
overleg met de lokale handelaars peterschapsprojecten opzetten. In een 
peterschapsproject treedt een ervaren handelaar op als peter en mentor van een jonge, 
startende ondernemer. Op die manier wordt de ervaring en kennis van lokale 
handelaars maximaal benut in het voordeel van de handelskern en kunnen we 
Herzele op de kaart zetten voor jonge starters.  

- N-VA Herzele wil werken aan minder hinder. Werken zijn uiteraard soms 
noodzakelijk voor een betere veiligheid, bereikbaarheid en leefbaarheid. We pleiten 
echter voor een meer doordacht evenwicht tussen de noodzaak van de werken en het 
beperken van de hinder. Het uitgangspunt is hoe dan ook duidelijk: we beperken de 
hinder tot een minimum. Herzele moet meer inzetten op een grondige voorbereiding 
van de werken en meer rekening houden met bekommernissen van de inwoners en 
de lokale middenstand. Tijdens de uitvoering moet de gemeente beter en 
transparanter communiceren. Een typisch voorbeeld is dat bij de werken aan de 
Kloosterberg en Eikestraat in Steenhuize, veel inwoners en handelaars, zelfs niet op 
de hoogte waren van het feit dat er aan de weg gewerkt zou worden. Ook bij de 
werken aan het kruispunt Vierwegen was er heel veel onduidelijkheid voor de 
omwonenden. Daarnaast moet de gemeente meer inzetten op ondersteuning van haar 
ondernemers tijdens de werken. De gemeente moet de handelaars tijdig informeren 
over vergoedingen of andere steunmaatregelen. Zo kan, met ingang van 1 juli 2017, 
elke detailhandelaar in Vlaanderen aanspraak maken op een automatische 
hinderpremie van 2 000 euro. De hinderpremie is een realisatie van Vlaams minister 
van Economie Muyters (N-VA) en is van toepassing op alle ondernemingen met 
maximaal 9 werknemers in dienst. De handelaar zelf hoeft niets te ondernemen en 
krijgt de premie op voorhand automatisch toegekend wanneer in zijn gemeente 
openbare werken zijn gepland  

 

Een ondernemingsvriendelijk Herzele  

Het lokaal ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor tewerkstelling 
en draagt bij tot het welzijn van onze inwoners. Daarom wil N-VA Herzele ook maximaal 
kansen bieden aan zelfstandige ondernemers en bedrijven. We maken werk van een 
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positief, open en ondersteunend beleidskader en hebben steevast oog voor de belangen van 
onze lokale economische actoren.  

- Een belangrijk element in de economische ontsluiting van Herzele en de hele regio ligt 
volgens N-VA Herzele in de rechttrekking van de N42. Ook vanuit het oogpunt van 
de verkeersveiligheid is dit een belangrijk dossier. De bochtige N42 is volledig 
verzadigd met vrachtverkeer en is dan ook levensgevaarlijk voor de inwoners en alle 
weggebruikers, zeker de fietsers. De beslissing werd formeel genomen en vanuit het 
standpunt van degelijk bestuur en zekerheid voor alle betrokkenen, moet de 
uitvoering zo snel mogelijk van start gaan. Zeker als we weten dat het dossier al 40 
jaar aansleept. 

- N-VA Herzele vindt het belangrijk dat bedrijven voldoende ruimte krijgen om zich 

te ontwikkelen. Bij nieuwe ontwikkelingen van bedrijventerreinen zijn we 
voorstander van een actieve invulling. Het moet op voorhand duidelijk zijn welke 
bedrijven de gemeente wenst aan te trekken. In overleg met de 
bedrijventerreinontwikkelaar stippelt de gemeente uitgiftecriteria uit in functie van 
de gewenste bedrijvigheid. 

- Vanuit leefbaarheid voor de inwoners en vanuit toerisme als troef, wil N-VA Herzele 
het landelijke en groene karakter van Herzele en de deelgemeenten koesteren. 
Daarom vindt N-VA Herzele het heel belangrijk waar bedrijven gevestigd zijn en waar 
nieuwe bedrijven zich zullen vestigen. Er moet plaats zijn voor bedrijvigheid, maar 
wij zijn voorstander om deze bedrijvigheid zoveel mogelijk te centraliseren op goed 

ontsloten locaties. Zo zijn we ook voor een structurele aanpak van zonevreemde 
bedrijvigheid in dialoog met elk individueel bedrijf. 

- N-VA Herzele wil inzetten op digitalisering van haar dienstverlening en 

administratieve vereenvoudiging. Het e-loket van Herzele richt zich momenteel 
alleen op inwoners. De uitwerking van een digitaal loket waar ondernemers 
eenvoudig en snel aanvragen kunnen indienen en opvolgen staat voor ons dan ook 
centraal. Documenten en formulieren worden digitaal ter beschikking gesteld op de 
website of via een beveiligde klantenzone met login en paswoord. Ondernemers 
kunnen de status van hun aanvraag permanent digitaal opvolgen. 

- Volgens N-VA Herzele moeten ondernemingen steevast kunnen rekenen op één 

centraal aanspreekpunt waar ze terechtkunnen voor informatie en advies. Hiervoor 
wil N-VA Herzele een specifieke ambtenaar aanduiden die dat takenpakket behartigt. 
We willen werk maken van een ondernemingsvriendelijke en proactieve houding in 
de relatie met lokale ondernemers en bedrijven. Elke aanvraag van ondernemingen 
moet zorgvuldig en vlot opgevolgd worden en waar nuttig moet proactief verwezen 
worden naar interessante steunmaatregelen. Deze taken kunnen ook toegewezen 
worden aan de centrummanager. 

- N-VA Herzele wil lokaal ondernemerschap maximaal ondersteunen. In de eerste 
plaats willen we informatiesessies (bijv. rond e-commerce), begeleidings- of 
opleidingstrajecten en sensibiliseringacties rond ondernemerschap ondersteunen en 
faciliteren. Daarnaast wil N-VA Herzele maximaal inzetten op samenwerking met 
organisaties zoals UNIZO, Voka, SYNTRA, etc. om potentiële ondernemers te 
identificeren en activeren voor de opstart van een eigen zaak.  

- “N-VA Herzele pleit ervoor om werk te maken van volwaardig en periodiek overleg 
met alle relevante lokale economische actoren. Daarvoor willen we de Raad voor 
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Lokale Economie verder professionaliseren, ondersteunen en uitbreiden. Deze 
moet in de toekomst bestaan uit lokale handel, horeca, dienstensector én de 
toeristische sector (zie onder) maar ook uit vertegenwoordigers uit de bedrijfswereld 
en ook lokale vertegenwoordigers van ondernemersorganisaties zoals UNIZO en 
Voka. De Raad voor Lokale economie moet optreden als klankbord en strategische 
partner van Herzele voor alle aspecten van het lokaal economisch beleid. Het 
gemeentebestuur moet écht luisteren naar hun wensen, verzuchtingen en advies en 
deze ook valoriseren. Dit laatste gebeurt tegenwoordig helaas onvoldoende met heel 
wat ongenoegen bij onze lokale ondernemers en handelaars tot gevolg.  

- N-VA Herzele wil onbenutte bedrijfsgronden activeren. Grond is in Vlaanderen een 
schaars goed. In de eerste plaats moet de gemeente nagaan hoe onbenutte 
bedrijfsgronden op korte termijn opnieuw kunnen worden ingevuld. We pleiten voor 
een maximale activering van onbenutte bedrijfsgronden. De gemeente maakt werk 
van een actieve monitoring van de leegstand en verwaarlozing van bedrijfsruimten 
op haar grondgebied. Bij activering kijken we verder dan enkel naar een nieuwe 
invulling en/of sanering, maar stemmen we het ruimtegebruik zoveel mogelijk af op 
de nabije omgeving. Tegelijkertijd geloven we dat er nog plaats is voor kleinschalige 
of ambachtelijke bedrijvigheid in het centrum van Herzele of de dorpskernen van de 
deelgemeenten. 

- N-VA Herzele pleit voor een eenvoudig en transparant belastingregime voor 

ondernemingen. We willen bestaande en bijkomende belastingen aftoetsen tegen de 
administratieve kosten. We staan open voor een promotiebelasting, maar dit is voor 
N-VA Herzele enkel bespreekbaar als de ontvangsten integraal worden 
geherinvesteerd in het kernwinkelgebied. Verder pleiten we voor de 
responsabilisering van de middenstand door enkel middelen toe te kennen voor 
concrete kernversterkende acties (bijv. gezamenlijke promotie, laatavond-
openingen,…). 

 

Toerisme als economische troef in het landelijke en groene Herzele  

Toerisme kan in Herzele een motor zijn van economische ontwikkeling. Herzele is een 
landelijke en groene gemeente met tal van culturele en ecologische troeven. Bovendien ligt 
Herzele aan de voet van de Vlaamse Ardennen en op een steenworp van het Pajottenland. 
Ideaal om als toeristische trekpleister en uitvalsbasis dienst te doen. Volgens N-VA 
Herzele moet de gemeente een veel grotere en veel actievere rol spelen in het promoten, 
ondersteunen, verder uitbouwen het verbinden van het bestaande aanbod aan toerisme 
en horeca. 

- N-VA Herzele wil Herzele en de deelgemeenten een bekender en sterker toeristisch 
imago geven. Op dit moment wordt het imago van Herzele in Vlaanderen bepaald 
door jaarlijks 2 minuten in beeld te komen, tegen een te hoge kostprijs, als één van de 
dorpen van de Ronde van Vlaanderen. Voor N-VA moet de ambitie veel verder reiken. 
De gemeente kan veel meer doen om op lokaal vlak een sterk toeristisch imago uit te 
bouwen. Daarvoor heeft onze gemeente sterke en uitgesproken toeristische troeven 
die te weinig benut worden. Denken we maar aan de burcht, de verschillende molens 
en historische kastelen, de talrijke fiets- en wandelroutes, de erkende streekproducten 
zoals Eskes bruinbier en Borsbeekse speculaas en mastellen, de schitterende 



Verkiezingsprogramma N-VA Herzele          13 

dorpskernen etc. Telkens innig gekoesterd door de eigen inwoners, maar nauwelijks 
bekend buiten de gemeentegrenzen. 

- N-VA Herzele wil de streekproducten veel meer in de kijker plaatsen. We denken 
hierbij aan bijvoorbeeld Eskes bruinbier en de mastellen en speculaas uit Borsbeke, 
maar even goed aan andere lekkernijen uit de streek (o.a. streekbieren, 
hoeveproducten, etc.). Hoeveel mensen weten er bijvoorbeeld dat in Woubrechtegem 
een wijngaard ligt waarvan een prachtige, kwaliteitsvolle mousserende wijn wordt 
gemaakt?  Streekproducten vormen volgens N-VA Herzele een sleutelelement van 
een sterk toeristisch merk. We willen meer initiatief nemen om streek- en 
hoeveproducenten te ondersteunen, bvb. door de de organisatie van een jaarlijkse 
streekproductenmarkt, door de uitgave van een brochure met een overzicht van alle 
streek- en hoeveproducten uit Herzele en door op evenementen eigen 
streekproducten te schenken of als relatiegeschenk te geven.  

- N-VA Herzele wil dat we als landelijke en groene gemeente aan de voet van de 
Vlaamse Ardennen actief inzetten op dag- en verblijfstoerisme. Zo willen we in 
samenwerking met de lokale toeristische actoren toeristische arrangementen 
uitwerken die een verblijf in Herzele combineren met natuur, cultuur, gastronomie, 
recreatie, bezienswaardigheden, etc. De gemeente moet dit aanbod actief promoten 
en die arrangementen ook aanbieden via logiesuitbaters, zoals de plaatselijke B&B’s. 
Naast de kwaliteitscriteria en –trajecten van Toerisme Vlaanderen vindt N-VA 
Herzele dat de gemeente toeristische logiesuitbaters kan sensibiliseren en stimuleren 
om te investeren in kwaliteit en innovatie. Logiesuitbaters moeten proactief op de 
hoogte gehouden worden van alle mogelijke subsidieoproepen en vormingen, en 
moeten tijdig informatie ontvangen over evenementen en geplande openbare werken. 
De gemeente ondersteunt de promotie van het logiesaanbod en zal alle logies ook via 
de website in de kijker plaatsen.  

- N-VA wil inzetten op een sterke horeca, voornamelijk door horeca en toerisme te 

verbinden en door het centrum van Herzele te versterken. Wij kiezen voor de opmaak 
van een horecabeleidsplan met concrete doelstellingen voor de ontwikkeling van de 
horeca in onze gemeente. Een bloeiende en kwaliteitsvolle horeca draagt in grote mate 
bij tot de leefbaarheid van een gemeente. Horeca biedt namelijk lokale tewerkstelling, 
verhoogt de toeristische aantrekkingskracht en draagt bij tot een sterk sociaal weefsel. 
Horeca staat vaak niet op zichzelf, maar hangt af van toeristen, inwoners en lokale 
bedrijvigheid. Ook wat horeca betreft, wil N-VA Herzele systematisch werk maken 
van gezamenlijke promotie van het toeristisch aanbod en de lokale horeca. 
Toeristische verblijfsarrangementen zouden steevast het lokale horeca-aanbod 
moeten integreren. Naar analogie met toeristische logies willen we alle horecazaken 
ook via de website van Herzele in de kijker plaatsen. Om het centrum van Herzele te 
versterken en de dorpskernen aantrekkelijker te maken, willen we de horeca-uitbaters 
maximaal stimuleren om te investeren in een aantrekkelijke terrasinfrastructuur . 

 

N-VA Herzele gaat voor een bloeiend economisch weefsel in Herzele en de deelgemeenten 
door middel van een leefbaar en sterk centrum, een ondernemingsvriendelijk klimaat en 
toerisme als troef. 
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Financieel beleid 
 

Over het financieel beleid kunnen we kort en krachtig zijn. Het is voor N-VA Herzele 
onaanvaardbaar dat de schuldgraad per inwoner in Herzele bijna dubbel zo hoog ligt als 
het gemiddelde van de buurgemeenten. Bijna 1 op de 6 euro’s die Herzele uitgeeft, gaan 
naar het afbetalen van onze schuld. We willen dan ook de schuldenberg van Herzele 
wegwerken, niet door de belastingen te verhogen, maar door te besparen op de eigen 
werking. Enkel op die manier kunnen we investeren in de toekomst. 

 

Schuldenberg afbouwen topprioriteit 

- We streven in de allereerste plaats naar een positieve autofinancieringsmarge want 
de schuldenberg van Herzele moet afgebouwd worden. Herzele draagt een schuld 
van 1 268 euro per inwoner. Als we kijken naar onze buurgemeenten, dan zien we 
dat we in Herzele dubbel zoveel schulden hebben per inwoner als gemiddeld in alle 
buurgemeenten. We hebben een schuld die 4 keer groter is dan in Erpe-Mere (314 
euro per inwoner), 6 keer groter dan in Sint-Lievens-Houtem (207 euro per inwoner) 
en maar liefst 14 keer (!) zo groot als in Ninove (92 euro per inwoner). Door onze 
schuldenberg, gaat 1 op 6 euro’s naar de afbetaling van onze schuld in plaats van 
naar broodnodige investeringen. We moeten dus duidelijk meer doen met minder 
geld en we moeten dringend komaf maken met dit doorschuifbeleid naar de 
volgende generaties. 

- De manier om de schuldenberg af te bouwen is volgens N-VA niet via belastingen, 
maar door een slankere, efficiëntere werking. De belastingen worden in geen geval 

verhoogd. We zijn voorstander van een verlaging van de aanvullende belasting op 
de personenbelasting en een lagere belastingen op ondernemen. 

 

Een slankere dagelijkse werking 

We willen de schuldenberg van Herzele afbouwen door een slankere dagelijkse werking. 
In eerste instantie moeten dus de uitgaven onder controle worden gebracht. Zoals elke 
goede huisvader moet ook het lokale bestuur zijn rekening op orde hebben. De 
gemeentelijke uitgaven moeten strikt onder controle worden gehouden. 

- Sluipende budgetverhogingen willen we te allen tijde vermijden en onnodige 
marges moeten worden ingekrompen. Telkens wanneer nieuwe budgetten of 
meerjarenplannen worden opgemaakt, vertrekken we van een wit blad zonder 
verworvenheden. Door zogenaamd ‘zero-based’ te werken moet men elke uitgave 
opnieuw verantwoorden en worden er geen zaken aangehouden omdat die 
voorheen nu eenmaal ook al zo waren. Wanneer doorheen het jaar bepaalde 
weloverwogen beleidskeuzes meerkosten met zich meebrengen bovenop het 
voorziene budget (zoals onvoorziene opportuniteiten bij een lopend project), 
compenseren we dat steeds onmiddellijk door de verlaging van een ander budget. 
We staan geen ad-hocuitgaven toe zonder dat het duidelijk is waar het geld vandaan 
komt.  
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- We maken bij de budgettering van het beleid steeds de vergelijking met 

gelijkaardige projecten in onze buurgemeenten. Op die manier proberen we een 
standaard te bepalen waaraan we ons kunnen spiegelen bij het nemen van financiële 
beslissingen. 

- Tijdens het jaar willen we ons aan een strikte budgetopvolging houden waarbij we 
op heel regelmatige basis een formele controle uitvoeren en de budgetten eventueel 
bijsturen.  

- N-VA Herzele wil gerichte kostenbesparende maatregelen doorvoeren, zoals het 
gegroepeerd opnieuw aanbesteden van onze verzekeringspolissen en het 
herbekijken van onze energiecontracten. Waar het een meerwaarde biedt, tekenen 
we in op de raamcontracten die de Vlaamse overheid of andere gemeenten ter 
beschikking stellen. 

- We zetten maximaal in op het realiseren van kostenbesparende efficiëntiewinsten en 
synergieën in de bestuurlijke organisatie. Meer info hierover, oa over de integratie 
van gemeenteraad en OCMW-raad op de verschillende niveaus, van 
leidinggevenden tot dagelijkse werking, is te vinden in het hoofdstuk ‘Bestuurlijke 
organisatie’.  

- Wij zijn tegen megalomane en geldverslindende projecten in Herzele: als het van 
N-VA Herzele afhangt, komt er dus geen zwembad en geen heropbouw van de 
Burcht in Herzele.  

- We voeren een sociaal aankoopbeleid in de gemeente. Het aankopen van werken en 
diensten dient in de eerste plaats om lokale noden in te vullen, zoals de aanleg van 
straten, het onderhoud van pleinen of de catering maar deze opdrachten kunnen een 
extra dimensie krijgen door beroep te doen op sociale economiebedrijven. Op die 
manier worden tewerkstellingskansen, specifiek voor personen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt, ondersteund. 

- N-VA Herzele wil een transparante financiering. We willen de financiële 
trukendoos sluiten als het op investeringen aankomt. We zijn tegen allerlei 
mechanismen waardoor projecten buiten de investeringsbegroting gehouden 
worden en aan de publieke controle onttrokken. Zulke praktijken wijzen we als N-
VA Herzele af. Wat ons betreft heeft de burger alle recht om het volledige financiële 
plaatje van de investeringsprojecten te kennen en moet dat ook op een transparante 
manier worden opgenomen in de budgetten. 

 

N-VA Herzele wil een verantwoord financieel beleid waarbij we de schuldenberg van 

Herzele afbouwen tot aan het niveau van de buurgemeenten door te besparen op de eigen 

werking via een slankere dagelijkse werking. We maken dus kordaat komaf met het 
doorschuifbeleid naar de volgende generaties.  
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Leefmilieu 
 

Voor N-VA Herzele is een beter leefmilieu de beste garantie voor een gezonde toekomst. 
We zijn daarbij overtuigd dat voorkomen beter is dan genezen. De uitstoot van CO2 
verminderen, afval vermijden en op ons energieverbruik besparen, vallen goedkoper en 
efficiënter uit dan wanneer we de problemen achteraf moeten oplossen. Daarom moeten 
we de milieu-en klimaatproblemen aanpakken waar de effecten het grootst zijn, met name 
aan de bron. Vanuit het principe dat de vervuiler betaalt, moet de reële kostprijs van de 
milieumaatregelen (afval, water, luchtvervuiling) zoveel mogelijk doorgerekend worden 
aan de gebruiker, lees: de vervuiler. Door recyclage en hergebruik vermindert de 
afhankelijkheid van steeds duurder wordende grondstoffen. Duurzaamheid genereert een 
meerwaarde en werkt kwaliteitsverhogend. Het is steeds vaker een spil in economische 
ontwikkelingen en creëert kansen voor de huidige en toekomstige generaties.  Voor ons 
moet de gemeente op deze vlakken ook zelf het goede voorbeeld geven, zonder echter te 
betuttelen. N-VA Herzele wil dat de gemeentelijke diensten duurzaam omgaan met energie 
en milieu.  

 

Energie  

 

- Groepsaankopen van energie worden verder aangemoedigd in samenwerking met 
de buurgemeenten of provincie.  

- De gemeente geeft telkens wanneer het kan zelf het goede voorbeeld op het gebied 
van rationeel energiegebruik en duurzame goederen. We bekijken zelf de 
mogelijkheid om zonnepanelen te plaatsen op gemeentelijke gebouwen om op een 
duurzame manier gebruik te maken van groene energie. 

 

Milieu  

 

- Er moet een nauwere samenwerking komen met lokale milieu- en 

natuurverenigingen en buurtverenigingen om zo de participatie van de 
gemeenschap aan het gemeentelijk milieubeleid te bevorderen.  

- We ondersteunen natuurverenigingen in hun strijd voor het waardevol 

natuurbehoud in onze gemeente (o.m. Duivenbos, …).  

- N-VA Herzele pakt zwerfvuil aan, samen met vrijwilligers, scholen, 
jeugdbewegingen (al dan niet met een financiële stimulans). 

- N-VA Herzele streeft naar een actief handhavingsbeleid rond sluikstorten, met een 
strengere aanpak van de overtreders. We overwegen de inzet van mobiele of vaste 
camera’s op probleemplaatsen (station, afgelegen wegen in de deelgemeenten, enz.) 

- Om afval te voorkomen op feesten en evenementen stelt N-VA Herzele voor om het 
gebruik van herbruikbare bekers aan te moedigen. 

- Herzele moet groener: we willen het groene karakter van onze gemeente nog 

versterken en willen daarom sterk inzetten op het aanplanten van streekeigen 
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bomen en gewassen langs onze wegen, velden, onze pleinen en dorpskernen. We 
werken hiervoor nauw samen met organisaties en verenigingen zoals Natuurpunt, 
Regionaal Agentschap Vlaamse Ardennen,… 

- N-VA Herzele blijft inzetten voor een betere luchtkwaliteit. De uitstoot van 
broeikasgassen en vervuilde stoffen vermijden wij zoveel mogelijk. Toegankelijke 
bossen en andere natuur zijn nodig voor het opnemen va CO2 en fijnstof. N-VA 
Herzele zet zo bijvoorbeeld in op een autoluwe omgeving, auto delen en alternatief 
vervoer (collectief woon-werkverkeer). We voeren bijvoorbeeld ook een concreet 
fietsbeleid, waarbij we willen investeren in fietspaden, trage verbindingswegen en 
infrastructuur zoals fietsbergingen (aan station Herzele), oplaadpunten voor 
elektrische fietsen en het stimuleren van woon-werkverkeer per fiets. We 
communiceren over de voordelen van emissievrije voertuigen en onderstrepen het 
belang ervan voor de luchtkwaliteit en het klimaat. 

 

Dierenleed vermijden en misbruik kordaat aanpakken 

 

- N-VA Herzele neemt dierenwelzijn mee als integraal onderdeel van het 

gemeentelijk milieubeleid. We coördineren het lokale beleid rond dierenwelzijn 
door die bevoegdheid op te nemen in het schepencollege. 

- We zetten informatie- en sensibiliseringscampagnes op rond dierenwelzijn. 
Bijvoorbeeld, m.b.t. het eindejaarsvuurwerk voeren we overleg met de landbouwers 
van Herzele en voeren we informatiecampagnes op de scholen van Herzele. We 
onderzoeken de mogelijkheden van geluidsarm vuurwerk. 

- N-VA Herzele werkt samen met de lokale politie m.b.t. handel in niet 
gesteriliseerde of exotische dieren, dierenverwaarlozing of mishandeling…. 

- We voeren  een permanente sterilisatieactie in. Op die manier kunnen wij de 
zwerfkattenpopulatie indijken. Vangen, sterilisatie/castratie en terugzetten (TNR-
methode: trap-neuter-return) is de enige efficiënte en diervriendelijke oplossing om 
het probleem van zwerfkatten aan te pakken. Door ze terug te plaatsen, maar er ook 
voor te zorgen dat ze zich niet meer kunnen voortplanten, ontstaat er een 
beheersbare groep die minder overlast bezorgt en na verloop van tijd kleiner wordt. 
We zijn er ook voor dat Herzele zou werken met ‘premiebons’ voor huiskatten. 
Daarmee kan je mensen bewust maken van het zwerfkattenprobleem en aangeven 
dat ze dat ook zelf in de hand hebben door hun eigen dier te steriliseren of te 
castreren. 

- We schakelen het online buurtnetwerk Hoplr in als platform voor 

dierenliefhebbers. Zo kunnen dierenliefhebbers uit dezelfde buurt afspreken om op 
elkaars huisdieren te letten, zodat minder huisdieren naar het asiel gebracht worden 
of – erger nog - achtergelaten worden tijdens de vakantieperiodes. Er kan 
bijvoorbeeld ook afgesproken worden om samen te gaan wandelen. Dat versterkt 
daarenboven het buurtgevoel en kan eenzaamheid tegen gaan. 
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N-VA Herzele gelooft dat een beter leefmilieu de beste garantie is voor een gezonde 
toekomst. N-VA Herzele streeft daarbij naar een groene gemeente en het natuurbehoud in 
Herzele. N-VA Herzele gaat voor  een zwerfvuil-vrij Herzele. En N-VA Herzele pakt 

dierenleed aan ! 
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Mobiliteit 
 

Voor N-VA Herzele is verkeersveiligheid een van de belangrijkste prioriteiten binnen 
mobiliteit. Nergens staan er meer files dan in Vlaanderen. En ook het aantal verkeersdoden 
ligt veel hoger dan in onze buurlanden. Ook in Herzele zien we grote verbeterpunten als 
het op verkeersveiligheid aankomt. N-VA Herzele staat volledig achter een veilige 
infrastructuur: meer en betere fietspaden, aangepaste schoolomgevingen en een 
weginrichting die aangepast is aan het verkeer. Verder wil N-VA Herzele alle 
vervoermiddelen een juiste plaats geven in het verkeer. 

 

Vlotte verkeersdoorstroming 
 
Een slechte doorstroming van het verkeer op de hoofdwegen zorgt voor sluipverkeer, wat 
op zijn beurt de leefbaarheid van de woonwijken aantast. Wegcategorie, maximumsnelheid 
en weginrichting moeten daarom op elkaar zijn afgestemd. Ook voldoende en tijdig 
onderhoud van de wegen en een duurzame weginrichting dragen bij aan een vlotte en 
veilige verkeersafhandeling. 
 

- N-VA Herzele wil een overkoepelend mobiliteitsplan uitwerken voor Herzele om 
de doorstroom van het verkeer in Herzele eindelijk aan te pakken. Daarbij hanteren 
we het STOP-principe waarbij de prioriteit eerst naar Stappen, dan Trappen (fiets), 
vervolgens Openbaar vervoer (bus, belbus, trein) en dan pas naar Personenwagens 
gaat. We besteden dus ook expliciete aandacht aan de zwakkere weggebruikers 
zoals voetgangers en fietsers.  

o Extra aandacht wordt besteed aan de omgeving van scholen. 
o Extra aandacht wordt besteed aan kritieke punten waar al vaak ongevallen 

gebeurd zijn. (vb. Stationsstraat).  

- Voor N-VA Herzele moeten wegenwerken: 
o beter gecoordineerd worden, 
o beter op voorhand gecommuniceerd (infoavonden voor buurtbewoners, via 

de website van de gemeente, via sociale media) worden, naar zowel de 
burgers als naar onze lokale handelaars en ondernemers. Burgers en 
handelaars worden hierbij betrokken en er wordt écht geluisterd naar hun 
vragen, opmerkingen en suggesties. We zorgen ervoor dat handelaars en 
ondernemers steeds bereikbaar blijven tijdens de werken en we zorgen voor 
éénduidige bewijzering bij omleiding. 

 

- Combimobiliteit is het codewoord. Het gaat hier om een combinatie van 
verschillende vervoersmiddelen. Daar horen ook parkeerplaatsen bij. Gratis 

parkeren in het centrum van Herzele blijft behouden. We willen ook het verplicht 
gebruik van de parkeerkaart (= blauwe zone) herbekijken en liefst volledig 
afschaffen. We blijven voorstander van gratis parkeren. 
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Focus op verkeersveiligheid 
 
N-VA Herzele streeft naar een slachtoffervrij verkeerssysteem: 
 

- Het nieuwe Verkeersveiligheidsplan Vlaanderen van minister Weyts (N-VA) vormt 
de basis voor een ambitieus Vlaams verkeersveiligheidsbeleid. In dat kader wil N-
VA Herzele een knelpuntenwandeling doen om de verschillende elementen van dat 
plan in kaart te brengen. 

o De lokale zwarte punten in kaart brengen en daar de verkeersinrichting 
prioritair aanpakken. 

o Middelen vrijmaken voor sensibilisering en verkeersopvoeding. 
o Inrichting van schoolstraten. 
o Het ontwerp van de lokale wegen moet voldoende gedragssturend zijn, we 

zorgen voor een wegbeeld en een inrichting die uitnodigt tot aangepast 
rijgedrag. 

o Aangepast snelheidsbeleid. 
o Inzetten op de toegankelijkheid van de volledige vervoersketen voor minder 

mobiele mensen, met inbegrip van de gemeentelijke bushaltes. 

- Herzele wordt “omringd” door enkele druk bereden gewestwegen. Er is enerzijds de 
N46 die voor vele Herzelenaren de verbindingsweg vormt tussen Oudenaarde, 
Zottegem en Aalst en er is anderzijds de N42 die Herzele schakelt aan 
Geraardsbergen en Wetteren. Voor N-VA en N-VA Herzele is verkeersveiligheid een 
absolute prioriteit. Elk slachtoffer in het verkeer is een drama. Maar ook elke schade, 
hoe groot of klein de impact ook mag zijn, is een te vermijden menselijke en 
stoffelijke kost. De werken aan de N46 zijn reeds enkele maanden aan de gang en 
zullen, na afwerking, zorgen voor een verkeersveilige ontsluiting van onze 
gemeente. De N42 is alom gekend als een zeer drukke verkeersas en belangrijke 
ontsluitingsweg voor de regio Zuid-Oost-Vlaanderen. De huidige smalle weg met 
zijn vele bochten en haar verschillende verkeersfuncties (doorgaand, vooral 
vrachtverkeer, lokaal verkeer, tractoren en fietsers) worden op 1 weg gebundeld en 
druist daardoor in tegen onze visie over verkeersveilige wegen. De vele ongevallen 
bevestigen dit jammer genoeg.  De aanleg van een goed uitgeruste maar vooral 
veilige N42 drong zich dan ook op. Om reden van verkeersveiligheid heeft N-VA 
Herzele, samen met minister Weyts, zich ook ingezet om de rechttrekking van de 

N42 op grondgebied Herzele te verwezenlijken. Na jaren van politiek gepalaver, 
maar vooral na jaren van verkeersonveiligheid, kondigt de eerste spadesteek voor 
het nieuwe traject zich weldra aan.  

- Een vlotte bereikbaarheid is belangrijk voor de gemeentekern, maar in 
schoolomgevingen, pleinen, …moet het ook veilig zijn voor de zwakke 

weggebruikers. 

- Lokaal opteren we voor verstandige investeringen. Doorgaand verkeer moet vlot 
kunnen doorstromen en, waar mogelijk, gescheiden worden van het plaatselijk 
verkeer.  
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- We besteden ook aandacht aan mensen met een verminderde mobiliteit. Heel het 
mobiliteitsketen moet voor iedereen vlot bereikbaar, betreedbaar en bruikbaar zijn.  

- Het openbaar vervoer in Herzele moet versterkt & verbeterd worden. We gaan in 
overleg met De Lijn en de NMBS om een betere dienstverlening af te dwingen in 
Herzele en in de deelgemeenten. 

- We moeten inzetten op een goede bereikbaarheid van het basisnetwerk van het 

openbaar vervoer. Dit moet gebeuren via oplossingen die vertrekken vanuit de 
vraag en niet vanuit het aanbod. De gemeente is het best geplaatst om de lokale 
vervoersnoden te herkennen en de regie ervan op te nemen. Ze coördineren de 
organisatie van het leerlingenvervoer, het vervoer voor mindervaliden en vult de 
ontbrekende schakels in het aanbod van het openbaar vervoer verder in. 

- N-VA Herzele vindt dat gemeenten onderling meer moeten samenwerken en 
grensoverschrijdende afspraken maken. Gemeenten uit één vervoersregio moeten 
samenwerken om de mobiliteit in de regio voor iedereen te garanderen. 

- Ook bushaltes moeten tijdig en voldoende worden onderhouden en hersteld en 

moeten voldoen aan de noden van de fietser. Daarbij onderzoeken we of aan druk 
bezochte bushaltes veilige fietsrekken kunnen voorzien worden.  

- Er moet eindelijk werk gemaakt worden van de renovatie van het station van 

Herzele. Daarbij moet bijzondere aandacht besteed worden aan het comfort van de 

reizigers: 

o De wachtruimte moet gerenoveerd en verwarmd worden in de winter zodat 
de reizigers op een comfortabele manier kunnen wachten. 

o Er moeten meer banken geplaatst worden buiten op het perron. 
o Het toilet moet steeds toegankelijk én proper zijn voor de reizigers. 
o Het station krijgt dikwijls te maken met vandalisme: er moet 24u/24u 

camerabewaking komen en vandalisme/overlast moet streng bestraft 
worden. 

 
Een stimulerend fietsbeleid 
 
Als N-VA zijn we een grote voorstander van de uitbouw van een degelijk en kwaliteitsvol 
fietspadennetwerk. De gemeenten worden met subsidies gestimuleerd om langs hun 
wegen fietspaden aan te leggen. Door voetgangers en fietsers voldoende ruimte te bieden 
in het ontwerp, kan beter ingespeeld worden op de bereikbaarheid en kan het 
ontwikkelings- en verdichtingspotentieel in Herzele vergroten. 
 

- Herzele moet een fietsvriendelijke gemeente zijn, en dit niet alleen als 
sportactiviteit of evenementieel, maar ook voor de dagdagelijkse verplaatsingen. Er 
moet verder geïnvesteerd worden in de aanleg van fietspaden en de kwaliteit van de 
bestaande fietspaden moet verbeterd worden zodat fietsers zich op een veilige en 
comfortabele manier kunnen verplaatsen. De fietsonvriendelijke straten in Herzele 
moeten aangepakt worden. Heraanleg van straten biedt daarvoor de ideale 
gelegenheid. Alles moet uiteraard gekaderd worden binnen een globaal 
mobiliteitsplan.  
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- N-VA Herzele wil in samenwerking met de Provincie en het Vlaams Gewest de 
ontbrekende stukken van het bovenlokaal functioneel fietsroutenetwerk 
(fietssnelwegen) realiseren. Het fietsroutenetwerk richt zich op doelgerichte 
verplaatsingen van meer dan 5 km.  

  
 

 

Verkeersveiligheid is onze topprioriteit op het vlak van mobiliteit. We moeten investeren 
in een veilige infrastructuur: meer en betere fietspaden, aangepaste schoolomgevingen en 
een weginrichting die aangepast is aan het verkeer. We willen alle vervoermiddelen een 

juiste plaats geven in het verkeer. Op gemeentelijk vlak moeten we keuzes maken in 
functie van de omvang onze gemeente, rekening houdend met de lokale verkeerssituatie en 
de specifieke mobiliteitsnoden.  



Verkiezingsprogramma N-VA Herzele          23 

Onderwijs 
 

N-VA Herzele wil kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs voor elk kind, ongeacht de 
thuissituatie, in het hart van onze gemeenschap. Onze visie is gebaseerd op volgende 
pijlers: 

1. Het behouden en aantrekkelijker maken van de buurtscholen. 

2. Het optimaal benutten van schoolinfrastructuren door ‘Brede school’-projecten. 

3. Een betrokken ouder komt de gemeenschap ten goede! 

4. Het versterken van de coördinerende rol i.f.v. lokaal flankerend onderwijsbeleid. 

 

Het behouden en aantrekkelijker maken van de buurtscholen 

 

N-VA Herzele pleit resoluut voor veilige en bereikbare buurtscholen in het kleuter- en lager 
onderwijs die ook na de schooluren openstaan voor allerlei jeugdactiviteiten.  

We vinden het noodzakelijk dat deze buurtscholen aantrekkelijk zijn, zowel wat de 
kerntaken van onderwijs betreft als wat de randvoorwaarden en omgevingsfactoren betreft.  

- N-VA Herzele wil investeren in een promotiecampagne binnen het basisonderswijs: 
‘Wij zijn trots op onze buurtschool!’.  Schoolgaan op eigen dorp moet via deze weg 
meer gepromoot worden over alle netten heen. 

- In samenwerking met de lokale politie willen we actief meewerken aan een 
verkeersveilige schoolomgeving voor alle scholen in Herzele en de deelgemeenten: 

o Elke school moet in de directe omgeving beschikken over duidelijke en veilige 
fiets- én voetpaden (wat bijvoorbeeld in onder andere Sint-Lievens-Esse en  
Steenhuize niet het geval is). 

o Elke school moet over veilige oversteekplaatsen beschikken. 

o Meer concrete sensibiliseringscampagnes. 

o Meer controles in schoolomgeving. 

- Ochtend-en avondtoezicht moet worden ingevuld op een creatieve manier door 
o.m. te voorzien in huiswerk-, taal-, lees- en bewegingsprojecten. 

- De gemeentelijke onderwijsinfrastructuur is in Herzele in sommige scholen sterk 
verouderd. N-VA Herzele pleit voor meer investeringen in de school van de 
toekomst. 

o Indienen van renovatie of nieuwbouw-dossiers bij het Agentschap voor 
Infrastructuur in het Onderwijs (AGION) zodat de gemeente voor een deel 
van de investeringskosten kan beroep doen op Vlaamse subsidies.  

o Meer investeringen in hedendaagse ICT-middelen (smart boards, tablets, 
laptops). 
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Het optimaal benutten van de schoolinfrastructuren 

 

N-VA Herzele wil meer ‘Brede school’-projecten opzetten. Schoolinfrastructuren moeten 
optimaal en multifunctioneel benut worden door ze buiten de schooluren open te stellen 
voor verenigingen in de brede zin (sport-, cultuur-, hobby- en andere verenigingen). 

- N-VA Herzele heeft het voortouw genomen in een vernieuwende ‘ruime school’ 
visie en we willen dit in de toekomst blijven doen. Zo was Herzele een proefproject 
in Vlaanderen om de sportzalen in de scholen ook ’s avonds te laten gebruiken 
door de sportclubs.  

- Wij willen een verhuurbeleid uitwerken met praktische afspraken, welke moet 
gepromoot en gecoördineerd worden met de lokale verenigingen.  

- Er moet een aanbod van na-schoolse activiteiten komen die plaatsvinden op de 
school, zodat meer kinderen toegang krijgen tot buitenschoolse activiteiten 
(kinderen kunnen zelfstandig en veilig naar een activiteit). 

 

Een betrokken ouder komt de gemeenschap ten goede! 

 

Er moeten meer initiatieven genomen worden om betrokkenheid van ouders te vergroten 
bij het onderwijsbeleid binnen Herzele en de uitvoering ervan.  

- In dat opzicht pleiten we voor de buurtschool in het basisonderwijs en een 
doordachte aanpak van het capaciteitsprobleem zowel op korte als op lange 
termijn, waarbij we rekening houden met de keuze van de ouders en de 
aanwezigheid van broers of zussen. 

- Als N-VA Herzele zijn we ook voor grotere en formelere inspraak van ouderraden. 

- We pleiten voor een maximaal gebruik van het Nederlands in de communicatie met 
de ouders en onderzoeken of we goede taal-praktijken kunnen organiseren en 
uitbreiden in Herzele zoals taalbubbels, een taalbad tijdens de zomervakantie voor 
anderstalige kinderen en hun ouders.  

 

Het versterken van de coördinerende rol i.f.v. lokaal flankerend onderwijsbeleid 

- We willen sterker inzetten op de coördinerende rol die de gemeente heeft binnen het 
lokaal flankerend onderwijsbeleid. We inventariseren eerst wat er binnen de 
gemeente reeds ondernomen wordt. In overleg met de scholen bepalen we 
vervolgens een aantal doelstellingen waarbij we steeds het belang van de lerende 
voorop stellen. We hebben hierbij aandacht voor zowel het leerplichtonderwijs als 
voor levenslang leren. Onderwijs en vorming zijn namelijk de sleultel tot een 
welvarende Vlaamse samenleving. 

- We spreken ouders aan op hun verantwoordelijkheid om hun kinderen regelmatig 
naar de kleuterschool te sturen. Hiervoor werken we actief samen met Kind & Gezin 
en met brugfiguren in de voorschoolse kinderopvang die ouders van kinderen 
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sensibiliseren. Kleuterparticipatie kan immers helpen om school- en taalachterstand 
bij jonge kinderen tijdig op te lossen en om de integratie van anderstalige kinderen 
te bevorderen. 

- Nog een sleutel om volwaardig toegang te krijgen tot de maatschappij is volgens ons 
de kennis van digitale toepassingen. We ondersteunen daarom initiatieven die 
bijdragen tot de digitalisering van alle inwoners, zoals bijvoorbeeld de organisatie 
van ICT-lessen door een ouderraad voor ouders op school. 

 

 

N-VA Herzele streeft naar kwaliteitsvol onderwijs in alle Herzeelse onderwijsinstellingen, 
naar een optimaal en multifunctioneel benutten van de schoolinfrastructuur en stimuleert 
de talentontwikkeling van elke inwoner.  
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Ruimtelijke ordening 
 

Vlaanderen is een lappendeken op het vlak van ruimtelijke ordening. Lintbebouwing en 
verharding van de oppervlakte blijven toenemen, ook in Herzele. Tegelijkertijd neemt de 
behoefte aan woningen en voorzieningen toe. Als we rekening willen houden met die 
maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk om het beleid inzake ruimtelijke ordening 
de goede richting uit te sturen. Er is nood aan een duidelijk en krachtdadig beleid dat zorgt 
voor een ruimtelijke ordening die het landelijke, groene karakter van onze mooie gemeente 
vrijwaart. 

 

- N-VA Herzele wil het waardevolle landelijk karakter van onze gemeente 
maximaal in stand houden door een doordacht omspringen met de vrije ruimte, het 
beperken van de lintbebouwing, hoogbouw, windmolenparken, …  

- Een goed plattelandsbeleid heeft in de eerste plaats oog voor de leefbaarheid van de 
landbouw en een aangename woonomgeving. N-VA Herzele pleit dan ook voor een 
evenwicht tussen groene verzuchtingen en landbouwstandpunten.  

- De invulling van onverkochte kavels in bestaande woonwijken moet de voorkeur 
krijgen op de ontginning van nieuwe woonwijken. Bij nieuwe initiatieven moet er 
volgens N-VA Herzele meer rekening gehouden worden met de onmiddellijke 
omgeving en met de gevolgen voor de mobiliteit: ruimtelijke ontwikkeling en 
mobiliteitsbeleid moeten één en ondeelbaar zijn!  

- Toegankelijke groene en recreatieve ruimtes zijn belangrijk, net als het zoeken naar 
verbindingen met bestaande voetwegen en fietsroutes.  

- Leegstaande gebouwen en onderbenutte terreinen bieden volgens ons kansen voor 
de toekomst. We geven deze versneld een (nieuwe) bestemming door ze 
bijvoorbeeld aan verminderde tarieven ter beschikking te stellen van startende 
ondernemers of in het kader van pop-up’s. 

- Wij willen dat ruimtelijke uitvoeringsplannen getoetst worden aan hun mogelijke 
budgettaire gevolgen en vinden dat een plan maken pas zin heeft als het ook 
uitgevoerd kan worden. Realistisch beleid voeren is onze boodschap. 
 
 

N-VA wil de open ruimte slim vrijwaren zodat we het waardevolle landelijke en Vlaamse 

karakter van Herzele en de deelgemeenten maximaal kunnen instandhouden. 
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Sociaal beleid 
 

N-VA Herzele wil van onze gemeente een plek maken waar alle mensen – gezinnen, 
senioren, personen met een beperking, mensen in armoede – zich thuis kunnen voelen. Een 
sterk sociaal weefsel waarbij iedereen zijn rechten, maar ook zijn plichten vervult, vormt 
hiervoor een belangrijke voorwaarde. We laten niemand aan zijn lot over en voeren een 
geïntegreerd sociaal beleid. Concreet betekent dit dat we ook binnen alle andere 
beleidsdomeinen steeds rekening houden met de impact op gezinnen, personen met een 
beperking, senioren, mensen in armoede en andere kwetsbare groepen. 

 

Ouderenzorg 

 

- Voor N-VA Herzele moeten senioren meer betrokken worden bij het beleid en de 
uitvoering ervan. Meer beleidsparticipatie voor ouderen kan door blijvend te 
investeren in een ouderenadviesraad. Deze adviesraad is geen praatbarak. Naar haar 
advies wordt geluisterd en de raad wordt betrokken bij de uitvoering van het beleid. 
Senioren kunnen bijvoorbeeld ook geïnformeerd worden over de mogelijkheden om 
aan vrijwilligerswerk te doen binnen de gemeente. De wijkagent kan samen met 
senioren op stap gaan in de gemeente om zo onveiligheid bespreekbaar te maken, 
knelpunten te identificeren en oplossingen aan te brengen. Zijn er voldoende 
rustbanken? Ligt het voetpad er wel veilig genoeg bij? Etc. 

- N-VA Herzele is fier dat de afgelopen jaren heel wat geïnvesteerd werd in 
bijkomende voorzieningen voor ouderen in onze gemeente: een nieuw 
woonzorgcentrum, assistentiewoningen, dagopvang voor senioren. Naast het 
investeren in infrastructuur, is het ook belangrijk dat we investeren in de kwaliteit 

van de zorg. N-VA wil de kwaliteit van de zorg continu meten en verbeteren 
volgens de pdca-cyclus (plan, do, check, act), via onder andere het organiseren van 
jaarlijkse personeelsbevragingen en tevredenheidsenquêtes bij bewoners en familie 
en interne en externe audits.  

- N-VA Herzele wil een zorgaanbod dat inwoners de kans geeft om zo lang mogelijk 

thuis te blijven wonen. Een dergelijk zorgaanbod bestaat uit: gezinshulp en 
thuiszorg, schoonmaakdienst, een klusjesdienst voor kleine herstellingen, een 
boodschappendienst, de bedeling van (warme) maaltijden, een uitleendienst voor 
bijvoorbeeld nachtstoelen, rolwagens, hometrainers en loopkaders, het ter 
beschikking stellen van personenalarmsystemen (24u/24u verbonden met de 
hulpdiensten), een mindermobielencentrale, advies en eventueel premies voor het 
aanpassen van de eigen woning, te voorzien in voldoende plaatsen voor kortverblijf, 
dagopvang en nachtopvang.  

- In dat kader, ondersteunt N-VA Herzele dan ook ten volle de mantelzorgers in onze 
gemeente, door onder andere het organiseren van opleidingen, 
lotgenotencontacten,… maar ook door in te zetten op respijtzorg zoals kortverblijf en 
de verdere uitbouw van ons dagverzorgingscentrum.  

https://www.bing.com/search?q=pdca+cyclus&FORM=R5FD3
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Gezin 

 

- N-VA Herzele zet in op voldoende, kwalitatieve, betaalbare en flexibele 

kinderopvang afgestemd op de noden van werkende ouders of ouders in opleiding. 
Kinderopvang organiseren behoort niet intrinsiek tot de taken van de gemeente. We 
stimuleren en ondersteunen dus de private ondernemers in de kinderopvang. Het is 
wel de taak van de gemeente om te monitoren of er voldoende kinderopvang-
plaatsen beschikbaar zijn. In deze context is het uiteraard wel gerechtvaardigd dat 
de gemeente hier bijspringt en kwaliteitsvolle kinderopvang aanbiedt. Met 
kwaliteitsvol bedoelen we zowel de infrastructuur van de opvang, de zorg als de 
activiteiten die er georganiseerd worden. De opvangmogelijkheden voor zieke 
kinderen van werkende ouders worden uitgebreid.  

- Belangrijk is dat N-VA Herzele voorrang wil verlenen aan alleenstaande, werkende 
ouders, tweeverdieners of ouders die een beroepsgerichte opleiding volgen, zonder 
de sociale functie van kinderopvang uit het oog te verliezen. N-VA Herzele wil 
daarom de samenwerking met toeleiders naar kinderopvang verder uitbouwen. We 
denken daarbij aan OCMW, VDAB, het Huis van het Kind, …  

- In haar gezinsbeleid heeft N-VA Herzele aandacht voor de veranderende 

gezinsrealiteit met een stijgend aantal nieuw samengestelde gezinnen, 
eenoudergezinnen, ouders met een gelijk geslacht, … Voor gescheiden ouders, 
bijvoorbeeld, waar het kind niet gedomicilieerd is, voorzien we in een register voor 
co-ouderschap waardoor kinderen die regelmatig verblijven in de gemeente, toch 
kunnen genieten van het kortingstarief voor inwoners.  

- We willen luiertafels in alle openbare gebouwen voorzien, bij voorkeur in een 
neutrale ruimte en niet enkel op de damestoiletten.  

 

Gezondheid  

 

- N-VA Herzele blijft verder inzetten op Herzele als Gezonde Gemeente en we 
blijven onze voortrekkersrol hierin vervullen. We werken daarvoor samen met onze 
artsen, verpleegkundigen, diëtisten, kinesitherapeuten en andere gezondheids-
werkers en werken nauw samen met organisaties als Logo Gezond+, Pisad, de 
CLB’s,… . 

- We maken gebruik van de beschikbare expertise door de eerstelijnszorgers in de 

gemeente in kaart te brengen en te betrekken bij het uitwerken van het lokale 
gezondheids- en sportbeleid.  

- We werken een geïntegreerd drugbeleidsplan uit, gebaseerd op 4 pijlers. Deze 
pijlers zijn preventie en vroeginterventie, hulpverlening en handhaving.   
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Personen met een beperking 

 

- N-VA wil alle inwoners zoveel mogelijk betrekken in de gemeente. N-VA Herzele 
wil dan ook actief inzetten op een inclusief beleid voor personen met een 
beperking. 

o We erkennen de European Disability Card waardoor personen met een 
beperking zonder discussie ook kortingstarieven kunnen krijgen voor lokale 
diensten en evenementen.  

o In ons cultuur-, sport- en dienstenaanbod voorzien we activiteiten aangepast 
aan personen met een beperking.  

o Speelpleinen maken we ook toegankelijk voor kinderen met een beperking 
zodat zij optimaal kunnen genieten van hun kindertijd.  

 

Mensen in armoede 

 

- N-VA Herzele vindt het de taak van het OCMW om mensen te helpen die het 
moeilijk hebben, maar we koppelen daar steeds een afbetalingsplan aan en een 

intensieve begeleiding door de maatschappelijk werkers. Het OCMW geeft geen 
cadeaus: mensen worden hier niet structureel door geholpen. Wij willen inzetten op 
empowerment en een structurele aanpak van gezinnen in armoede.   

- Het OCMW moet strikt controleren of mensen die een leefloon ontvangen niet 
beschikken over andere financiële middelen. OCMW’s hebben vandaag geen 
toegang tot een databank die duidelijk maakt hoeveel rekeningen een persoon heeft. 
N-VA Herzele wil de controle verstrengen, zodat fraude wordt bestreden. Wie echt 
recht heeft op eender welke vorm van steun, heeft uiteraard niks te vrezen. Alleen zo 
kunnen we een écht sociaal beleid voeren dat duurzaam is voor wie er echt nood aan 
heeft. 

- N-VA Herzele is voor de oprichting van een anti-fraudecel binnen het OCMW 
(sociaal huis). De bedoeling hiervan is om alle vormen van sociale fraude te 
controleren. Niet enkel domiciliefraude maar ook inkomensfraude, 
gezinssamenstelling, bezittingen, uitgaven, gezondheidstoestand, werkbereidheid, 
taalbereidheid en zwartwerk. Dit idealiter in samenwerking met andere diensten en 
in samenwerking met buurgemeenten die hiervoor open staan. 

- N-VA Herzele wil sterker inzetten op activering van leefloners. We stellen samen 
een traject op maat op (GPMI) waarbij we vertrekken vanuit de mogelijkheden van 
de leefloner (bv. taalcursus, beroepsopleiding, bijscholen van sociale vaardigheden, 
creëren werkattitude, inschakelen in de sociale economie…). We wijzen hierbij op de 
rechten én plichten van onze leeflooncliënten en werken aan een hogere zelfred-
zaamheid. Zo maken we van het leefloon een trampoline waarbij we mensen 
terugveren in de maatschappij. 

- Een voorwaarde om recht te hebben op een leefloon is werkbereidheid. Dit kan 
ingeschreven en kaderen in het GPMI. Het moet gericht zijn op een toekomstige 
bezoldigde tewerkstelling en kan en mag de beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt 
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niet belemmeren. Het is een instrument dan men kan gebruiken indien blijkt dat er 
geen werkbereidheid is. Dit voor men bv. gebruik moet maken van de sanctie 
'schorsing' van leefloon. 

- De sociale dienst van de gemeente neemt het initiatief en de regie over het lokale 
sociale beleid en organiseert het geïntegreerd breed onthaal, in samenwerking met 
het CAW, de maatschappelijke diensten van de ziekenfondsen en andere relevante 
welzijnsorganisaties. Het probleem is vaak dat cliënten niet weten waar ze recht op 
hebben en hoe ze dit moeten aanvragen. Daarom willen we de informatie-
verstrekking zoveel mogelijk op proactieve wijze laten gebeuren, de administratieve 
weg naar sociale dienstverlening zoveel mogelijk vereenvoudigingen en in de 
communicatie naar de cliënt toe archaïsch en onnodig technisch taalgebruik zoveel 
mogelijk vermijden. Het loket van het geïntegreerd breed onthaal, wordt 
geïnstalleerd binnen het Sociaal Huis. Daarnaast kan er, in samenwerking met de 
andere welzijnsorganisaties, ook outreachend gewerkt worden. De administratieve 
weg naar sociale dienstverlening wordt zo veel mogelijk vereenvoudigd.  

- Gemeente en OCMW voeren een proactief beleid om verborgen armoede te 
identificeren. Zoals blijven investeren in huisbezoeken en vroegdetectie via 
bijvoorbeeld LAC. Het brengen van huisbezoeken is belangrijk bij het opsporen en 
aanpakken van armoede en sociale ellende. Voorkomen is immers beter dan 
genezen. Huisbezoeken kunnen echter ook een middel zijn om fraude en 
wantoestanden te achterhalen. Deze informatie moet op een wettelijke manier benut 
kunnen worden in het correct inzetten van middelen en het straffen van fraudeurs.  

- Het bevorderen van vrijetijdsparticipatie door drempels tot het sport- en 
jeugdverenigingsleven weg te nemen voor kinderen en jongeren in armoede. Het 
deelnemen aan een vrijetijdsbesteding komt hun persoonlijke en sociale 
ontwikkeling en weerbaarheid ten goede.  De ondersteuning kan zeer breed gaan, 
gaande van een financiële tussenkomst bij het inschrijvingsgeld, het ter beschikking 
stellen van sportkledij en –materiaal (het organiseren van een 
ruilbeurs/tweedehandsbeurs van sportmateriaal- en kledij, tot heel praktische 
ondersteuning zoals het organiseren van vervoer van en naar speelpleinwerking of 
een sportkamp. Er wordt hiervoor een samenwerking opgezet tussen de sociale 
dienst en de sportdienst van de gemeente.  

- Oprichten van de pamperbank waarbij gezinnen met een beperkt inkomen tegen een 
lager tarief luiers aankopen. Deze zijn afkomstig van medeburgers die hun 
ongebruikte luieroverschotten doneren in één van de verzamelpunten. 

- De gemeente stimuleert in overleg met cultuur-, sport- en jeugdverenigingen de 
participatie van kansengroepen aan het socio-culturele leven in de gemeente  

- Om de medische kosten voor mensen in armoede betaalbaar te houden, zetten we 
sterker in op preventie en het informeren van de cliënten over de sociale 
derdebetalersregeling. We weten immers dat de medische kosten vaak oplopen 
omdat mensen uit financiële overwegingen een bezoek aan de huisarts uitstellen. 
Nadien blijkt de medische toestand dan ook ernstiger geworden te zijn en een 
duurdere behandeling noodzakelijk. 

- De huidige locatie van de sociale dienst voldoet niet langer, zowel naar comfort als 
naar veiligheid van de maatschappelijk werkers. We bekijken de mogelijkheid tot 
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uitbreiding van de sociale dienst binnen het huidige gebouw van het voormalige 
rusthuis en zetten prioritair in op de veiligheid van het personeel en de bezoekers.   

- Het actief inzetten van mensen die OCMW-steun krijgen in vrijwilligerswerk. 
Mensen die leven van een leefloon of OCMW-steun ontvangen moeten we 
begeleiden naar een nieuwe job om zichzelf uit de schulden of de problemen te 
werken. Dit kunnen we doen door deze mensen vrijwilligerswerk te laten doen die 
specifiek past bij de kwaliteiten en de interesses van de persoon op zich. We zetten 
mensen actief in in de maatschappij en het geeft mensen perspectief op een nieuwe 
toekomst. Ze zullen hierdoor opnieuw een idee krijgen van wat hun 
toekomstperspectieven zijn en het spoort hen hierdoor weer aan om actief dan naar 
een job op zoek te gaan. 

 

Holebi-gemeenschap 

 

- N-VA Herzele wil zich inzetten voor mensen met een psychische kwetsbaarheid en 
voor de holebi-gemeenschap. Jammer genoeg is er hiervoor in onze samenleving 
soms nog te weinig begrip of aanvaarding. Veel jongeren krijgen nog te maken met 
onbegrip en negatieve reacties van familie of de omgeving waardoor ze zich niet 
goed in hun vel voelen en waardoor ze soms te kampen krijgen met psychische 
klachten. Anno 2018 vinden we dat totaal onaanvaardbaar en daarom willen we ons 
inzetten voor meer verdraagzaamheid, begrip en aanvaarding van holebi’s en meer 
aandacht en ondersteuning vragen voor de psychische problemen waarmee ze soms 
te kampen krijgen. 

 

N-VA Herzele is voor een geïntegreerd sociaal beleid, waarbij iedereen die niet meekan 
wordt geholpen, maar waar iedereen ook de nodige plichten vervult. Alleen zo is er sprake 
van een werkelijk sociaal beleid dat eerlijk en duurzaam voorziet in de behoeften van wie 
er écht nood aan heeft.  
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Veiligheid 
 

Het handhaven van de veiligheid op haar grondgebied is één van de belangrijkste 
kerntaken van de overheid. Het veiligheidsbeleid werd in dit land jarenlang verwaarloosd 
en daarvoor hebben we helaas een zware prijs moeten betalen. Dankzij minister van 
Binnenlandse Zaken Jambon hebben we op alle niveaus —dus ook op lokaal niveau— de 
omslag gemaakt naar een echte veiligheidscultuur, een geïntegreerde aanpak van de 
veiligheidsproblematiek en dat ondanks de moeilijke maatschappelijke context. Voor N-VA 
Herzele is veiligheid geen zaak van politie en justitie alleen; het gaat om een collectieve 
verantwoordelijkheid van burgers en overheid. Burgers zijn voor de gemeente een 
onmisbare partner in de strijd tegen criminaliteit en overlast. Zij kennen hun buurt immers 
als geen ander. Om criminaliteit en overlast preventief te lijf te gaan, gelooft N-VA Herzele 
in een doordacht lik-op-stukbeleid via GAS om het gevoel van straffeloosheid en het gevoel 
van onveiligheid bij de burger aan te pakken.  

 

- We blijven voorstander van de gemeentelijke administratieve sancties (GAS-boetes) 
voor overlast en vandalisme. Op die manier kunnen kleinere delicten of overlast 
worden aangepakt die anders onbestraft blijven. 

- Veilig wonen is een zaak van iedereen. Het aantal woninginbraken is in de meeste 
Vlaamse gemeenten gedaald, toch moeten we op dit fenomeen blijven inzetten. We 
stimuleren, ondersteunen en faciliteren preventie-initiatieven. De inwoners moeten 
beter geïnformeerd en gesensibiliseerd worden over hoe ze hun woning beter 
kunnen beveiligen. Dit dient in nauwe samenwerking met de ordediensten te 
gebeuren, bijvoorbeeld door het organiseren van één of meerdere 
informatiemoment(en) waarbij door de politie uitleg gegeven wordt, door info op de 
gemeentelijke website en/of via sociale media. 

- Een diefstalpreventieadviseur kan actief initiatieven nemen om de bevolking te 
sensibiliseren, onder meer door het organiseren van informatieavonden of een 
wandeling door de wijk in het kader van inbraakpreventie. Ook door af en toe de 
wekelijkse markt te bezoeken, verhoogt hij/zij zijn/haar zichtbaarheid in het 
straatbeeld. 

- De wijkinspecteur is voor de inwoners het aanspreekpunt bij uitstek. Bij hem/haar 
kunnen ze terecht met hun vragen of ergernissen over de (veiligheids)problemen die 
ze ervaren. De politie moet in iedere wijk van de gemeente voldoende aanwezig zijn. 
De gemeente en de politie streven er samen naar dat iedere burger zijn 
wijkinspecteur kent. Dankzij een doorgedreven samenwerking en het inzetten van 
nieuwe technologieën komen er middelen en mankracht vrij. Die kunnen ingezet 
worden in de wijkwerking. 

- In de politiehoofdkantoren moet de permanentie verzekerd zijn. In de posten 
moeten de openingstijden zoveel mogelijk aangepast worden aan de vraag van de 
burger. De openingsuren van de politiekantoren en de gemeentelijke diensten 
worden dan ook het best op elkaar afgestemd. Bij het verlies van een rijbewijs of 
identiteitskaart is het erg handig wanneer men op hetzelfde moment zowel terecht 
kan op het politiekantoor als bij de gemeentelijke diensten. 
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- BE-Alert: het alarmeringssysteem, waarmee de overheid de bevolking verwittigt per 
sms of email in crisissituaties, werd al geïmplementeerd in Herzele. De inwoners 
van Herzele moeten hierover nog beter geïnformeerd & gesensibiliseerd worden 
aangezien burgers zich zelf moeten registreren.  

- We breiden de Buurtinformatienetwerken (BIN) verder uit. We informeren de 
inwoners van Herzele over wat dit betekent en hoe men op vrijwillige basis kan 
participeren aan het BIN binnen de eigen wijk, straat of buurt. De BIN-coördinator 
staat in rechtstreeks contact met de politie en de lokale overheid. Dit is ook een 
manier om de sociale samenhang en cohesie te versterken. 
BIN hebben hun nut reeds bewezen in o.m. Hillegem en Borsbeke, twee 
deelgemeenten met veel uitvalswegen voor inbrekers. We onderzoeken of we vanuit 
de gemeente een tegemoetkoming kunnen geven in de SMS-kosten van de BIN-
leden. 

- De gemeente moet werken aan een coherente langetermijnvisie m.b.t. investeringen 
in nieuwe technologieën. Zo willen we investeren in de uitbouw van een 
gemeentelijk cameranetwerk op onze invalswegen dat kan worden aangesloten op 
het nationaal ANPR-netwerk (nummerplaatherkenning). Daarnaast kunnen er ook 
slimme mobiele ANPR-camera’s worden aangekocht om politiewagens mee uit te 
rusten. We bekijken dit in onze politiezone Zottegem/ Herzele/ Sint-Lievens-
Houtem. ANPR camera's aan de in- en uitvalswegen kunnen ingezet worden om de 
criminaliteit te helpen bestrijden. Ook gestolen of niet-verzekerde voertuigen 
kunnen hiermee gedetecteerd worden. Bovendien kunnen deze camera's ingezet 
worden om het verkeer en vrachtverkeer te monitoren en te handhaven. 

- We zorgen voor één of meerdere mobiele camera’s die vlot kunnen worden ingezet 
op plaatsen waar melding werd gemaakt van of waar er veel risico is op vandalisme, 
sluikstorten en andere vormen van criminaliteit. 

- In risicozones voor fietsdiefstallen (bijvoorbeeld aan het station) willen we 
investeren in fietskluizen. Ze bieden een alternatief voor bewaakte of onbewaakte 
fietsstallingen. Niet alleen het aantal fietsdiefstallen verminderen dan, maar dit zet 
mensen er ook toe aan om de auto aan de kant te laten. 

- De visie van de N-VA op drugs is duidelijk: druggebruik wordt niet getolereerd. 
We moeten streven naar een drugsvrije samenleving en voorkomen is beter dan 
genezen. De N-VA beschouwt drugsgebruikers niet als slachtoffer, maar wel als 
patiënt: iemand die op weg moet worden geholpen naar een drugsvrij bestaan.  

 

N-VA Herzele wil, naar het voorbeeld van N-VA op federaal niveau, ook in Herzele een 

echte veiligheidscultuur. Om criminaliteit en overlast te lijf te gaan, gelooft N-VA Herzele 
in een doordacht lik-op-stukbeleid via GAS-boets. 
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Vrije tijd 
 

N-VA Herzele neemt de uitdaging op om van onze gemeente een gemeenschap te maken. 
Een gemeente die aan elkaar hangt zet dingen in beweging, heeft inwoners die mekaar 
aanspreken bij problemen (bvb. lawaaioverlast, overhangende bomen, …) in plaats van 
meteen naar de rechter of de politie te stappen, zorgt voor de nodige sociale controle en 
vergroot het veiligheidsgevoel en zorgt voor gelukkigere en gezondere bewoners. N-VA 
Herzele is ervan overtuigd dat wat mensen in hun vrije tijd doen, perfect kan bijdragen aan 
de versterking van deze sociale cohesie. Denk maar aan het verenigingsleven, het 
vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het culturele en sportieve 
aanbod. Allemaal ideale en noodzakelijke bouwblokken om mensen in Herzele bij elkaar te 
brengen. 

 

Cultuur 
 

- N-VA Herzele staat voor een efficiënt en performant beheer van de beide culturele 

centra (afstemming aanbod, ter beschikking stellen van lokalen en infrastructuur, 
etc). 

- Cultuur voor en ook door de inwoners van Herzele: nog meer betrekken van lokale 

culturele actoren bij het uitbouwen van een eigentijds en participatief cultuurbeleid.  

- De culturele dynamiek in Herzele is niet beperkt tot de meer klassieke activiteiten, 
maar neemt ook nieuwere culturele initiatieven op in haar beleid.  

- We besteden extra aandacht aan talent en cultuur van eigen bodem. We bieden een 
podium aan onze eigen lokale kunstenaars en artiesten en besteden extra aandacht 
aan onze eigen Vlaamse cultuur in al zijn facetten.   

- We blijven verder investeren in onze bibliotheek en versterken hem verder uit tot 
een bibliotheek van de toekomst. Onze bibliotheek moet ook in de toekomst een 
voorbeeld zijn voor andere bibliotheken in Vlaanderen.  

 

Sport  
 

- Wij zetten jong en oud aan tot levenslang sporten binnen een aangenaam kader. We  

- In het kader van dit brede sportbeleid werkt Herzele aan een specifiek en meer 

gedifferentieerd sportaanbod voor diverse doel- en leeftijdsgroepen en stemt de 
bestaande sportinfrastructuur hierop af (o.a. Steenoven, speelterreintjes in de 
deelgemeenten, skatepark, …). N-VA Herzele wil dat Herzele meer is dan één van 
de Dorpen van de Ronde. Een gedifferentieerd sportaanbod houdt in dat er evenveel 
aandacht gegeven wordt aan andere sporten dan aan de wielersport. 

- Gegeven het feit dat we het sportaanbod willen differentiëren  en diverse 
doelgroepen willen bereiken, betekent dit uiteraard ook dat sportinfrastructuur van 

de gemeente multi-inzetbaar moet zijn en niet enkel gebruikt kan worden door één 
specifieke sportclub. 
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- Als mooi voorbeeld voor een gedifferentieerd sportaanbod, is N-VA Herzele voor de 
aanleg van een permanent eventing terrein. Dit sluit mooi aan en is een 

interessante uitbreiding op het ruitertoerisme in Herzele. De aanleg van het terrein 
zou voor een groot stuk gefinancierd kunnen worden door lokale bedrijven 
natuurlijke hindernissen van het terrein te laten sponsoren (waarbij hun naam en/of 
logo aangebracht wordt op de hindernis). 

- Naast de vele fiets- en wandelpaden, die we ook veel bekender moeten maken bij de 
inwoners en bij bezoekers, zijn we ook voor het uitwerken en bekendmaken van 
specifieke ruiterwandelroutes. 

 

Evenementen 
 

- 11 juli wordt in de toekomst één van de belangrijkste evenementen in Herzele. De 
huidige festiviteiten worden behouden en uitgebreid. 11 juli moet een groot Vlaams 
volksfeest worden. Wij stimuleren en ondersteunen daarom ook wijk-, straat- en 
buurtevenementen. 

- De Burchtconcerten zijn een succes en brengen de inwoners van Herzele en 
omstreken bij elkaar. We willen daarbij echter ook vaker de kans geven aan 
beginnende lokale groepjes. Naar het voorbeeld van de Parkconcerten in Zottegem 
kan dit door het lokale enthousiasme een boost geven aan de Burchtconcerten. 

 

Jeugd 
 

- N-VA Herzele vindt dat er veel ruimte voor verbetering is als het aankomt op het 
ondersteunen en motiveren van jeugdverenigingen. Het perspectief van het 
jeugdbeleid moet een beleid worden zoals de jongeren het willen en niet enkel en 
alleen zoals de ouderen willen hoe het jeugdbeleid eruit ziet. De invloed van de 
Jeugdraad op het jeugdbeleid mag versterkt worden. Zij moeten de kans krijgen om 
het jeugdbeleid nog meer naar de hand te zetten. 

- Zo willen we de jeugdverenigingen mee betrekken in de programmatie van de 

Burchtconcerten zodat er op dit evenement meer artiesten spelen waar de jeugd zich 
in kan vinden. 

- N-VA Herzele wil een lang verwacht fuifbeleid ontwikkelen, rekening houdende 
met de eventuele overlast van de buurtbewoners. In lijn hiermee, willen we het 
jeugdhuis in Herzele meer vrijheid en inspraak gunnen om hun openingsuren en 
werking te bepalen in overeenstemming met de bekommernissen van de buurt.  

- N-VA Herzele is van oordeel dat het vrijetijdsaanbod tijdens de vakantieperiodes 
dringend kwalitatief uitgebreid dient te worden.  

- Iedere deelgemeente kan een speeltuin/speelstraat krijgen. Kortom, een plaats 
waar de kinderen samen en veilig buiten kunnen spelen. 

- Herzele moet ook inzetten op activiteiten voor kinderen die buiten de 
speelpleinwerking liggen. De gemeente faciliteert dan bv. een kookactiviteit, 
sportnamiddag, filmnamiddag,… waar kinderen naartoe kunnen gaan. 
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Toerisme & onroerend erfgoed 
 

- N-VA Herzele vindt dat de verschillende troeven van onze gemeente in functie van 
kleinschalig plattelandstoerisme veel meer moeten worden uitgespeeld. 

- We zien ons onroerend erfgoed en geklasseerde monumenten als één van onze 
belangrijkste toeristische troeven. We beheren en investeren dus verder in onroerend 
erfgoed, maken het bekend binnen en buiten Herzele en maken het toegankelijker. 
Er is een drastische wending nodig in het huidig beleid dat vandaag liever een boete 
betaalt voor het deklasseren van monumenten (Grafkamer op de N42) dan te 
investeren in het instandhouden en onderhouden van onze monumenten. Het dak 
van de oude boskapel in Steenhuize-Wijnhuize moet dringend gerenoveerd worden 
om verdere schade van de kapel te voorkomen. Net zoals de renovatie van de kiosk 
in Sint-Lievens-Esse en de pastorij van Sint-Antelinks. 

- Gegeven de schuldenberg die de laatste 18 jaren is opgebouwd zijn we geen 

voorstander van een megalomane en zeer dure heropbouw van de Burcht, maar 
pleiten we voor het behouden van de Burcht in zijn huidige staat en historisch-
organische ontwikkeling. Wel kan er meer werk worden gemaakt van 
samenwerking tussen het gemeentebestuur en de Heemkundige kring om de Burcht 
en ander onroerend erfgoed te voorzien van een openluchtmuseum, waar duiding 
kan gegeven worden via informatiepanelen of historische foto’s. 

- N-VA Herzele wil als partner samenwerken met de ‘Werkgroep Trage Wegen 

Herzele’, die bestaat uit geïnteresseerde burgers, vertegenwoordigers van 
landbouw, wandelclubs, MTB(en fiets-)clubs, natuurorganisaties…. Deze werkgroep 
organiseert o.a. de “Dag van de Trage Weg”. We willen samen met de werkgroep 
een langetermijnvisie ontwikkelen, in overleg gaan, beleidsadviezen vragen, 
investeren in onderhoud & het realiseren van nieuwe trage wegen, uiteraard steeds 
rekening houdend met de specifieke situatie ter plaatse en de belangen van de 
omwonenden en/of eigenaars. We willen de werkgroep ten volle steunen in het 
behoud en het onderhoud van de trage wegen, in het ijveren dat de trage wegen in 
Herzele verbindingen maken (noord-zuid / oost-west / tussen deelgemeenten en 
buurgemeenten) en een netwerk vormen voor de recreant (wandelaars, 
mountainbikers, fietsers, ruiters, joggers,…). Trage wegen zijn vaak ook 
erfgoeddragers en getuigen van onze cultuur. 

 

Voor N-VA Herzele vormt vrije tijd mee de gemeenschap in Herzele doordat het 
verenigingsleven,  de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het culturele en 

sportieve aanbod de mensen in Herzele op een ideale manier bij elkaar brengt. 
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Werk 
 

Wat werk betreft, wil N-VA Herzele volop inzetten op de mogelijkheid om te werken in de 
eigen streek. Lokaal werk is volgens ons immers de beste garantie voor welvaart en sociale 
verbondenheid voor iedereen. We zien hiervoor in Herzele de volgende 3 actieterreinen: 

 

1. Werk als hefboon voor maatschappelijke integratie 
2. Werk in eigen streek 
3. Activeren via sociale economie 

 

Werk als hefboom voor maatschappelijke integratie  

Voor N-VA Herzele leidt werken tot sociale verbondenheid en integratie. Daarom is het 
precies belangrijk om in te zetten op het activeren van mensen die het moeilijk hebben op 
de arbeidsmarkt. Dit is uiteraard een verhaal van rechten en plichten. Werkzoekenden 
moeten de garantie krijgen op opleiding, begeleiding en tijdelijke werkervaring in lokale 
tewerkstellingsprojecten. Tegelijk hebben werkzoekenden de plicht om positief te 
antwoorden wanneer hen een passende job wordt aangeboden.  

- N-VA Herzele pleit voor een nauwe samenwerking tussen de gemeente en de 

VDAB. Herzele en de VDAB dienen als evenwaardige partners duidelijke afspraken 
te maken over de wijze waarop werkzoekenden in Herzele optimaal geactiveerd 
kunnen worden op weg naar een – liefst lokale - passende job. Volgens ons kan de 
gemeente ook een belangrijke rol spelen in het informeren van lokale werkgevers 
(zowel zelfstandigen en bedrijven) over de verschillende mogelijkheden die er bestaan 
om mensen die het moeilijk hebben op de arbeidsmarkt te helpen (bijv. tijdelijke 
werkervaring, werkervaringsstages, individuele beroepsopleidingen of IBO). 

- N-VA Herzele wil maximaal gebruik maken van het nieuwe systeem van Wijk-

werken dat sinds 1 januari 2018 in alle gemeenten een nieuw en laagdrempelig traject 
naar werk biedt voor langdurig werklozen en leefloners. N-VA Herzele wil dat de 
gemeente contacten onderhoudt met de potentiële gebruikers, dat de gemeente  
geschikte, lokale werkplekken ter beschikking stelt, dat de gemeente de koppeling 
tussen de lokale gebruiker en de werkzoekende vergemakkelijkt en dat ook binnen de 
gemeente werkplekken worden aangeboden. Wijk-werken geeft de gemeente en het 
OCMW namelijk de mogelijkheid om werkzoekenden in te schakelen (bvb. als 
gemeenschapswacht, bij de groendienst, bij de technische dienst, bij de postbedeling 
van het OCMW etc.). We willen bovendien contact nemen met de buurgemeenten om 
te zien of we hiervoor regionaal kunnen samenwerken.  

-  N-VA Herzele wil inzetten op werk als hefboom voor integratie van allochtone 

nieuwkomers in Herzele. Opnieuw vinden we dat we hiervoor als partners nauw 
moeten samenwerken met de VDAB om mensen met een migratieachtergrond 
richting arbeidsmarkt te begeleiden (bvb. via leerwerktrajecten).  

 

 



Verkiezingsprogramma N-VA Herzele          38 

Werken in eigen streek  

Tewerkstelling is voor ons ook een bron van welvaart en welzijn voor de gemeente zelf. Op 
lokaal vlak willen we het onderwijs en de bedrijfswereld zoveel mogelijk met elkaar in 
contact brengen. Zo maken we onze leerlingen bewust van latere jobmogelijkheden in 
Herzele. Tot slot willen we ons inzetten om ondernemingen en potentiële werknemers 
samen te brengen. 

- Zoals overal in Vlaanderen, kampen ook bedrijven in Herzele met het probleem om 
bepaalde vacatures – voornamelijk technische profielen – in te vullen. Anderzijds zijn 
leerlingen zich niet altijd bewust van de concrete jobmogelijkheden in Herzele of 
omstreken. Hier ziet N-VA Herzele voor de gemeente – eventueel in samenwerking 
met enkele buurgemeenten – een belangrijke rol weggelegd om op lokaal vlak het 

onderwijs en de bedrijfswereld met elkaar in contact te brengen. In overleg met 
bedrijven en scholen kan Herzele inzetten op een passend aanbod aan lokale 
leerwerkplekken en stageplaatsen. Op die manier krijgen leerlingen de kans om 
vaardigheden aan te leren en concrete ervaring op te doen op een werkvloer in hun 
eigen omgeving. Bedrijven maken zo kennis met het lokale arbeidsmarktpotentieel en 
verhogen op termijn hun mogelijkheden voor lokale rekrutering. Via een Open 
Bedrijvendag bijvoorbeeld zouden lokale bedrijven hun deuren open kunnen zetten 
voor leerlingen uit de derde graad van het middelbaar onderwijs. Tijdens de 
opendeurdag krijgen de leerlingen op elk bedrijf een uitgebreide rondleiding. 
Daarnaast stellen één à twee werknemer(s) hun specifieke functie voor aan de 
leerlingen. Op die manier komen toekomstige schoolverlaters rechtstreeks in contact 
met de lokale bedrijven en de specifieke facetten van een job in een bedrijfsomgeving. 
Bedrijven zetten zich in de kijker en maken kennis met potentiële toekomstige 
werknemers. 

- Lokale werkgevers creëren welvaart en dragen bij tot een sterk economisch weefsel. 
Met het oog op lokale rekrutering wil N-VA Herzele zoveel mogelijk ondernemingen 

en potentiële werknemers samenbrengen. Zo willen we bijvoorbeeld jaarlijks een 
jobbeurs organiseren, waarbij ook de VDAB een informatiestand kan krijgen en 
waarbij ook niet-commerciële organisaties (OCMW, sociale economie, 
taalopleidingen) gratis kunnen deelnemen. We willen ook dat op de website van de 
gemeente Herzele vacatures van lokale werkgevers geplaatst kunnen worden om de 
zichtbaarheid ervan te verhogen.  

 

 

Activeren via sociale economie  

Op lokaal vlak zien we sociale economie als een hefboom voor de activering van specifieke 
doelgroepen. In de eerste plaats denken we aan mensen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt en personen met een arbeidshandicap. Voor ons is het wel cruciaal dat de 
sociale economie geen oneerlijke concurrentie voert met de reguliere economie en de 
tewerkstelling in het normaal economisch circuit niet bemoeilijkt. Via sociale economie 
leggen we de focus op een maximale doorstroming naar dat normaal economisch circuit en 
creëren we kansen voor een duurzame tewerkstelling van doelgroepwerknemers. In  
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- In het kader van de lokale diensteneconomie, vindt N-VA Herzele dat de gemeente 
moet inzetten op activering van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. 
De gemeente kan zelf of met andere sociale organisaties initiatieven ontwikkelen en 
zorgen voor maatschappelijk relevante werkplekken, zoals aanvullende thuiszorg, het 
inrichten van een fietsenatelier of het uitbaten van sociale restaurants. Op die manier 
worden werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt geactiveerd in 
Herzele zelf en krijgen ze de kans om opnieuw aansluiting te vinden met een job in 
de reguliere economie in Herzele of omstreken.  

- Volgens N-VA Herzele moet de gemeente meer inzetten op lokale sociale 

tewerkstelling door bepaalde taken (de groendienst, het poetsen van gebouwen, de 
catering,…) uit te besteden aan maatwerkbedrijven. Onder de term 
maatwerkbedrijven vallen alle ondernemingen die doelgroepwerknemers 
tewerkstellen in de sociale economie. We pleiten ervoor om enkel die taken uit te 
besteden die geen concurrentie vormen met het normaal economisch circuit. Bij de 
aanbesteding van opdrachten geven we zowel aan private bedrijven als aan de sociale 
economie de kans om hierop in te tekenen. 

 

N-VA Herzele gaat voor werken in eigen streek, want lokaal werk is de beste garantie 
voor welvaart en sociale verbondenheid voor iedereen. 
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Woonbeleid 
 

N-VA Herzele gaat voor levenslang kwaliteitsvol wonen voor iedereen. Elke Vlaming 
droomt van een kwaliteitsvol en betaalbaar dak boven het hoofd, op maat en in een 
aangename leefomgeving. Daarom is er nood aan een betaalbaar, divers en sociaal 

woonaanbod. We dienen daarbij ook rekening te houden met de vergrijzing van de 
bevolking. Comfort, toegankelijkheid en veiligheid maken levenslang wonen mogelijk. Om 
de woonkwaliteit te bewaken is het belangrijk om ernstige problemen op te sporen (zoals 
vocht en schimmels, gebrekkige isolatie, een verhoogd risico op CO-vergiftiging, leegstand, 
verwaarlozing, verkrotting, sluikstorten, overlast en vandalisme) en voldoende groen, 
openbaar vervoer, kwalitatieve zorgvoorzieningen te voorzien. Een geloofwaardig en 
rechtvaardig woonbeleid speurt tenslotte misbruiken op en bestraft ze. Waar het 
evenwicht tussen rechten en plichten zoek is, moeten we het beleid bijsturen. Misbruiken 
en domiciliefraude kunnen niet door de beugel, de zwaksten in de samenleving zijn 
hiervan immers het grootste slachtoffer.  

 

- N-VA Herzele wil dat er meer aandacht besteed wordt aan de bouwstijl en 

architectuur. Er moet in de toekomst met meer visie gebouwd worden, in respect en 
harmonie met de omgeving, rekening houdend met het landelijke karakter van onze 
gemeente zodat de samenhorigheid van de buurt bevorderd wordt. Bijzonder 
aandacht gaat daarbij naar onze landelijke dorpskernen. We willen het traditionele 
Vlaams, groen en landelijk karakter van onze dorpskernen beschermen en bewaren. 
Appartementsblokken en moderne/experimentele architectuur horen volgens ons 
niet thuis in de landelijke dorpskernen.  

- Open en groene zones worden behouden en niet volgebouwd. We willen eerst de 
bouwgronden bebouwen die in de woonzones nog liggen te wachten. Anderzijds 
willen we sterk investeren in meer groen in de woonzones. Dit is aangenaam voor de 
bewoners en verhoogt de leefbaarheid van de buurt. 

- Met N-VA Herzele opteren we voor een grote verscheidenheid in het 

woningbestand als antwoord op de woonbehoeften van starters, eenpersoons-
gezinnen, tweeverdieners, (jonge) gezinnen en senioren. We stimuleren alternatieve 
woonvormen die beantwoorden aan de noden van vandaag. Nieuw samengestelde 
gezinnen hebben nood aan een woning met meerdere slaapkamers maar zijn soms 
bereid om keuken, eetkamer of tuin te delen met anderen. Alleenstaanden hebben dan 
weer nood aan een compacte woning. En ouderen, die zo lang mogelijk in hun 
vertrouwde huis willen blijven wonen, doen graag een beroep op een gevarieerd hulp- 
en dienstenaanbod. Alternatieve woonvormen zoals samenhuizen, tiny houses (kleiner 
gaan wonen) en kangoeroewonen kunnen een antwoord bieden op de veranderende 
woonbehoefte van mensen. Bovendien moeten we ook op een creatieve manier 
omgaan met de (beperkte) beschikbare ruimte.  

- Door niet langer levenslang sociale woningen te verhuren, zorgde de Vlaamse 
regering er al voor dat het beperkte aanbod van sociale woningen meer ten goede 
komt aan de meest behoeftigen. Ook  in onze gemeente blijven we samen met de 
sociale huisvestingsmaatschappijen investeren in bijkomende sociale 
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huurwoningen en bescheiden woningen waar nodig. We geven daarbij voorrang 
aan mensen die al langere tijd in onze gemeente wonen, werken of schoolgaande 
kinderen hebben.  

- We gaan in overleg met de sociale huisvestingsmaatschappij in Herzele om op de 
daken van de sociale woningen zonnepanelen te laten plaatsen of energetische 

renovaties te laten uitvoeren. Hierdoor stijgt de kwaliteit van de woningen en zullen 
de sociale huurders erdoor een lagere energiefactuur krijgen. De sociale 
huisvestingsmaatschappij kan na deze investering, de huur verhogen. Deze 
verhoging mag echter nooit hoger zijn dan het voordeel (verlaging van de 
energiefactuur) dat dit oplevert voor de huurder. 

- We zetten extra in op het bevorderen van de kwaliteit van huurwoningen door meer 
bewustwording te creëren bij de verhuurders. Een kwalitatieve, energie-efficiënte 
huurwoning is goed voor de huurders, brengt meer op (meer huurinkomsten voor de 
verhuurder, lagere energiefactuur voor de huurder) en is ook bij een potentiële 
verkoop ook meer waard. Daarnaast stimuleren we het gebruik van het 
conformiteitsattest om de kwaliteit van de oudste huurwoningen te verbeteren. We 
wijzen eigenaars én huurders op het belang van een goede plaatsbeschrijving bij het 
verhuren van huurwoningen. 

- N-VA Herzele is voor een proactieve aanpak van de leegstand in de gemeente. We 
willen de leegstand systematisch in kaart brengen en inzetten op activering van 
panden om die versneld op de markt te brengen. Hetzelfde geldt voor bedrijfsruimten, 
waar we bij activering het ruimtegebruik zoveel mogelijk afstemmen op de nabije 
omgeving. 

 

N-VA Herzele gaat voor levenslang kwaliteitsvol wonen in Herzele, door middel van een 
betaalbaar, divers en sociaal woonaanbod, door het bewaken van de woonkwaliteit en door 
het bestraffen van misbruik. 

 

 


